USTUN ZEKALI VE YETENEKLI COCUKLARIN EGIiTiMi
1. ISTANBUL CALISTAYI A. EGITIMCILERIN EGiTiMi

A1 - Ustiin Zekah ve Yetenekli Cocuklara Egitim Verecek Ogretmenlerin
Yetistirilmesi

Egitim, bilindigi gibi insan hayatin1 ydnlendiren en temel unsurdur. Hepimizin
hayatinda ¢ok biliyiilk oOnem tasiyan, hatta hayatimizi derinden etkiledigini
diisiindiigiimiiz en az bir 6gretmen bulunmaktadir. Ogretmenler, egitim kazanimlarimi
ogrencilerine kazandirmayr yasam amaci olarak se¢mis bireylerdir. Bu hedeflerine
ulagabilmek icin Ogrencilerin niteliklerinden bagimsiz, Ogretmenlerin temel bazi
ozelliklere sahip olmasi sarttir. Ancak s6z konusu olan 6zel egitim ve 6zel 6grenciler
oldugunda 6gretmenlerin temel niteliklerinin yani sira farkli bazi 6zelliklere de sahip
olmalar1 aranan 6gretmen olmalarini belirleyen en temel 6zellik haline gelir.

"Ustiin zekali 6grencilerin 6gretmenleri de {istiin zekali m1 olmalidir?" sorusu
giindeme geldiginde en basta iistiin zekanin tanimlanmasi gerekmektedir. Sak'in (2010)
da belirttigi gibi, eger listiin zeka, listiin genel zihinsel potansiyel olarak algilaniyorsa,
iistiin zekali 6grencilerin dgretmenleri de iistiin zekali olmalidir. Oysa eger iistlin zeka
farkli yetenek alanlarinda ustiinliik olarak algilaniyorsa, iistiin zekali 6grencilerin
ogretmenlerinin de istiin zekali olmalarma gerek yoktur. Ancak Ogretim verdikleri
alanlarda uzman diizeyinde yetenege sahip olmalar1 gereklidir. Bdylece iistiin zekall
ogrencilerinin sorularin1 daha iyi yanitlayabilir, bilmedikleri konularda da nasil bir yol
izlemeleri gerektigini bilirler.

Lewis'in (1982) arastirmasina gore {istlin zekali 68renciler, 6gretmenlerinde bulunmast
gerektigini diisiindligl 6zellikleri asagidaki gibi siralamaktadir:

*  Ogrencileri gibi hissetmeli, onlar gibi olmal1 (empati dzelligi).

*  Normal 6gretmenlerden farkli, daha yetenekli ve daha zengin bir hayal giiciline
sahip olmal.

* Neyi Ogreteceginden c¢ok, O6gretecekleri konular hakkinda nasil diisiliniilecegini
ogretmeli.

Alanda uzman akademisyenlerin, tstiin zekali 6grencilerle bir fiil ¢aligmakta olan
BILSEM, Beyazit Ford Otosan ve dzel okul dgretmenlerinin, miidiirlerin, iistiin zekal
ogrencilerin ve velilerinin katilmis oldugu Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi 1. Istanbul
Calistay'inda bu ogrencilere egitim verecek ogretmenlerin yetistirilmesi ile ilgili
yapilmis olan toplantidaki goriisler 4 temel baslik altinda 6zetlenmistir. Bunlar; a) Ustiin
zekal1 6grencilere egitim verecek dgretmenlerin se¢im siirecleri, b) yetistirilmeleri, ¢) bu
alanda calisacak Ogretmenlerinin egitim kalitelerini arttirmaya yonelik Oneriler ve d)
istihdamlar1 basliklari altinda ele alinmustir.



a) Ustiin zekal1 6grencilere egitim verecek dgretmenlerin secimi ile ilgili neriler:

Daha lisede okuyan 6grencilerin bu alanla tanistirilmasi ve bu alanda 6gretmenlik
yapmalarinin dzendirilmesi, bu alanda 6gretmenlik yapacak kisilerin daha saglikli bir
sekilde secilmesini saglayabilir. Bu baglamda, devlet politikasinin bu yonde
sekillenmesi, ilgili boliimiin puanlarini yiikselterek gercekten bu alan ilgi duyan ve
potansiyeli olan kisilerin se¢ilmesini saglayabilir.

Ogrencilerin iistiin zekali 6grencilere duyarhiliklarin artirilarak, lisans programlarina
gelmeleri icin lise doneminde de dersler konulmalidir.

Yiiksek lisans ve doktora programlar1 sinirli oldugundan, bu 6grencilere 6gretmenlik
yapacak 6gretmen adaylarinin egitimleri lisans diizeyinde baslatilmalidir.

OSYM’nin sinavi disinda kisilik testi, genel yetenek smavi gibi asamalar zorunlu
tutulabilir. Sevgi, ilgi, kabiliyet, yeterlilik a¢isindan iistiin zekali Ogrencilerin
ogretmenlerinin se¢iminde beden egitimi yiiksek okullarina ya da subay okullarina
ogrenci alinirken ézel yetenek sinavi yapildig gibi gergekten ilgili ve bu yonde ilgili
kisileri on bir testten gecirerek sinav oncesi bir se¢ime gidilebilir. Birden fazla, degisik
yetilerinin Olciilebilecegi farkli bir se¢im yapilabilir. Bunun yani sira lisans
programina giris sinavi test yerine yazult olabilir.

Lisans programina alinacak dgrencilerin YGS 6 ile degil sayisal agwrlikli bir puanla
girmeleri daha uygun olacag disiiniilmektedir. Farklilagtirtlmis egitim yapilmasi
durumunda istiin zekali 6grencilerin 6gretmenlerinin o yas grubunun g¢ok iizerinde
bilgi ve beceriye sahip olmasi zorunludur. Ustiin zekalilar dgretmenligi boliimiine
alman o6grencilerin bir kismi meslek liselerinden hicbir sayisal ders gérmemis olarak
gelmektedirler ve sayisal derslere hakim olmakta zorlanmaktadirlar.

Baska branglarda 6gretmenlik yapmakta olan 6gretmen adaylari, adaylik siirecinde
ozel egitim konularindan sorumlu tutulmali, istin yetenekli 6grenciler ile ilgili
konular dahil edilmeli.

b) Ustiin zekal1 6grencilere egitim verecek dgretmenlerin yetistirilmeleri igin dneriler:
1) Aday 6gretmenler icin:

Ozel egitim alaninda 6n lisans programindan lisansa dikey gecisin saglanarak 6gretmen
yetistirilmesi tedbirinin alinmasi saglanmalidir.

Orgiin egitime baktigimizda dgretmenlerin genel olarak iistiin zekali 6grencilerle ilgili
yeterli bilgi sahibi olmadiklarim1 goriiyoruz. Egitim fakiiltelerinde dort yillik lisans
doneminin en az bir donemi ozel egitime ayrilmalidir. Lisans diizeyinde {istiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin 6gretmenligini yiiriitebilecek 6gretmenler tespit edilmeli ve bu
stirecte bu  Ogrencilerin  Ozellikleri, egitilmesi, yonlendirilmesi konusunda
egitilmelidirler.

Ustiin zekali &grencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin 6gretmen adaylarmin
birden fazla alanda uzmanhik sahibi yetistirilmeleri faydali olabilir.

Ogretmenler {istiin zekali ogrencilerle yaranictlik gibi alanlarda c¢alismadan 6nce
kendileri de bu konuda egitilmelidir.

Ogretmenler  dgrencilerin  yetenegi  kesfedebilecek, yonlendirecek — diizeyde
yetistirilmelidir

Okul aile isbirligi Ve iletisim becerileri teknikleri 6gretilmelidir.

Ogretmen 6grenci ile gelistirdigi iliskide iistiin zekali 6grencinin duygusal ihtiyaclarin
karsilayabilecek nitelige sahip olmalidir.



Miizelerde egitim verilebilecek sekilde diizenlemeler yapilmali ve 6gretmen de miize
egitimi ad1 altinda ders almalidir.

Geziler, alan gezileri, organizasyon yapma ve planlama becerisini, yaraticiligi,
diistinme becerilerini gelistirebilecek diizeyde egitimler almalidir

Ogretmen “eylem arastirmacisi” olmali. Bir yandan egitim verirken bir yandan da
yaptig1 uygulamalarin, ne Ol¢iide faydali oldugunu degerlendirebilecek diizeyde
yetistirilmelidir.

Proje yonetimi konusunda egitilmelidir.

Bilgisayar programlar ve yenilikleri konusunda siirekli egitim almalidir.

Yurt dis1 gezilerle genel kiiltiiriine katki saglanmalidir.

Sorunlar karsisinda yilmayacak, ¢éziim iiretebilecek ,teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilecek
sekilde tarihini, kiiltiiriinii 1iyi bilecek ve sahip c¢ikip gelistirebilecek sekilde
yetistirilmelidir.

Mizah duygusu gelismig olmalidir.

ii) Mevcut 6gretmenler i¢in:

Ogretmen ag1gimi gidermek iizere acil tedbir olarak gorevlendirme seklinde dgretmenin
derse sokulmasi yarardan daha ¢ok zarar vermektedir. Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocukla
deneyimi olan dgretmenler derse girmelidir.

Mevcut 6gretmenlerin, hangi branstan mezun olursa olsun, bu 6grencilerin 6zelliklerini
bilerek, gerekli egitimsel ve 6gretimsel tedbirleri alabilecek diizeyde yetistirilmeleri, bu
alanda yiiksek lisans, ve doktora programlarina yonlendirilmelerinin faydali olacag
distiiniilmektedir.

Mevcut Ogretmenlerin  kendilerini bu alanda gelistirebilmeleri i¢in Milli Egitim
Bakanligi ve ilgili {iniversiteler arasinda protokoller imzalanarak sertifika
programlarinin agilmasinin gerekliligi diistiniilmelidir.

Lisans diizeyindeki egitimler, ve farkli konularda uzmanlasma hizmet ici egitimlerle
ogretmen olunduktan sonra da devam ettirilmelidir.

Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin aday ogretmenleri ve halihazirda caligan
ogretmenler ozel egitimin getirdigi zorlayicilik ve sikintilardan dolayr zaman zaman
psikolojik testlere tabi tutulmali ve desteklenmelidir.

Egitim fakiiltesi sinif dgretmenligi boliimii ve diger boliimlerde 3. Sinifin bitiminde bir
sinavla segilen 6gretmenlere 4. yil ve 5. y1l bu alanda egitim verilmelidir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin akademik egitimleri kadar sosyal-duygusal gelisimlerinin
de 6nemli oldugu g6z oniinde bulundurularak bu 6grencilerin rehber ogretmeni olacak
kisilerin de lisansiistii egitimi almalar1 zorunlu tutulabilecegi gibi, rehberlik ve
psikolojik danigmanlik boliimlerinin ders programlari yeniden gbézden gecirilerek bu
konuda derinlemesine egitimin verilmesi saglanabilir ya da se¢gmeli dersler konularak
arzu edenlerin bu dersleri alarak bu alanda ilerleme yolu agilabilir.

c¢) Bu alanda calisacak 6gretmenlerinin egitim kalitelerini arttirmaya yonelik oneriler:

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin dgretmen adaylarina konuyla ilgili bitirme tezi
zorunlulugu getirilmelidir.

Ogretmenler ¢ift ana dala yénlendirilmeli.

Uygulama halindeki kurumlarda staj yapmalar: saglanmalidir.

Ogretmen en az bir yabanct dili bilecek ve diger iilkelerdeki calismalari takip
edebilecek diizeyde yetistirilmelidir.



Yurt disinda yiiksek lisans kolaylig1 getirilmelidir.
Bu konuyla ilgili uzman bir 6gretmen 5 kisilik bir gruba danismanlik yapabilir.
Yeni mezun olmus oOgretmenler deneyimli Ogretmenlerle ishirligi igerisinde
calismalidir.
Ustiin zekali ¢ocuklarin dgretmenlerinin genel kiiltiirleri yiiksek olmalidir. Her tiirlii
sanat dali, sinema, tiyatro, konser, sergi, konferans, kurs, egitim, kiiltiir gezilerine
katilimlar1 desteklenmeli, iyi bir medya okuru olmalari, ¢esitli dergilere abone olmalari,
diizenli kitap okumalar1 konusunda tesvik edilmelidirler.
Hali hazirda egitim-6gretime devam eden Ustiin Zekalilar Ogretmenligi lisans programi
[Ikogretim birinci kademesi icin siif dgretmeni yetistirmektedir. Ilkogretim ikinci
kademe ve ortadgretimde bu Ogrencilerin farklilagtirilmis egitimlerinin  devam
edebilmesi icin bu kademelere yonelik brans ogretmenlerinin de iistiin zekali
cocuklarin egitimleri konusunda farkl bir egitim almalar: gerekmektedir. Bu egitim
lisansiistli egitim, dort yillik brang egitimi sonrasi {istiin zekalilar 6gretmenligi lisans
egitimi zorunlulugu seklinde olabilir.
Ogretmen paylasim portallari olusturularak bireysel ve kurumsal gelisimi destekleme
firsatlar1 yaratilmali.

Ustiin yetenekli 6gretmeni yetistirecek dgretim kadrosu mevcut degildir ve ¢oziim
onerisi olarak FARABI ve ERASMUS programlarindaki 6gretim {iyesi degisimi iistiin
zekalilar egitimi programlari arasinda da olmalidir.

d) istihdam:

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin bugiin var olduklar1 bilinen bir gergektir ancak
onlan yetistirecek 6gretmen agig1 vardir ve hizla bu agigin giderilmesi gerekmektedir.
Okullarda istihdamin bu yonde yapilabilmesi icin acil kadrolar ag¢ilmalidir ve iistin
zekali ogrencilerin 6gretmenlerinin nasil bir sistem i¢inde calisacaklar1 ve atanmalar
yonetmeliklerle belirlenmelidir. BILSEM'de kismi zamanli ¢alisan dgretmenler de agig
gidermek adina 2’ser aylik 3 yillik egitimlerle yetistirilmelidir.

Her mahallede bir pilot okul olusturulabilir. Bu pilot okullara {istiin zekalilar egitimi
boliimiinden mezun 6grenciler atanabilir. Okullar tistlin zekal 6grencilerin ihtiyaglarini
giderebilecek sekilde diizenlenmelidir.

A 2 - Temel Ogretmen Nitelikleri ve Becerileri

Egitimi bir sistem olarak diisiindiiglimiizde en 6nemli girdilerinden bir tanesinin
de 6gretmen oldugu kaginilmazdir. Bu yiizden egitimde 6gretmenin se¢imi, egitimi ve
sahip olmasi gereken ozellikler ¢ok dnemlidir. Ozellikle dgretmenlerin sahip oldugu
ozelliklerin 6grencilerin akademik bagarilari ve tutumlarini dogrudan etkiledigini ortaya
koyan galismalardan (Gibson & Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve dig., 1998) sonra
ogretmenlerin sahip oldugu kisisel ozellikler, yeterlik duygular (alan ve kisiye 6zgii),
pedagojik formasyon ve egitim siirecine yonelik (Strateji yontem, teknik belirleme, sinif
yOnetimi, materyal gelistirme vb.) bilgi ve becerileri 6n plana ¢ikmistir.

Alandan akademisyenlerin; BILSEM yonetici, 6gretmen ve dgrencilerinin; Beyazit
Ford Otosan Ilkogretim Okulu ydnetim, dgretmen ve Ogrencilerinin; sivil toplum
orgiitlerinin ve velilerin katilmi ile gerceklesen Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi 1.
Istanbul Calistay''nda “Temel Ogretmen Nitelikleri” bashigi altinda genel olarak
“Ogretmenin Kisilik Ozellikleri”, “Alana Ozgii Bilgiler ve Bunlarin Gelistirilmesi”,



“Ust Diizey Diisiinme Becerilerine Sahip olma”, “Etkili Strateji, Yontem ve Teknikleri
Bilme ve Kullanma”, “Formasyon Bilgisi ve Sinif Yonetimi” bagliklart bulunmaktadir.

Ogretmenlerin Temel olarak sahip olmasi gereken kisilik ozellikleri ile ilgili oneriler:
Ozellikle kendini gelistirmeye doniik olarak merakli, arastirmaci, empatik ve lider ruhlu
olmalidir.

Ogrencilerine de giiven verebilmesi agisindan dzgiiveni, 6z yeterligi yiiksek, tutarli ve
kendi ile barisik olmalidir.

Yenilikleri takip edebilen ve bu yenilikleri uyarlayabilen olmalidir.

Oziinde insan sevgisi ile birlikte dgrencilerini seven ve temel iletisim becerilerine sahip,
hayata pozitif bakan bireyler olmalidir.

Ahlaki degerlere saygi gosteren, sabirli ve bununla birlikte hosgoriili ve saygili
olabilmelidir.

Toplumsal sorumluluk projelerine goniillii katilabilmelidir ve 6grencilerine rol model
olmalidir.

Oz bakim becerilerine d6zen gostermeli ve en az smif igerisinde oldugu kadar sinif
disarisinda da 6grencileri ile etkilesim igerisinde olmalidir.

Mizah duygusu gelismis olmalidir.

Son olarak yukarida belirtilen 6zelliklere sahip 6gretmenler se¢ilmelidir.

b) Alana Ozgii Bilgiler ve Bunlarin Gelistirilmesi ile ilgili onerilere bakildiginda:

d)

Ust diizey akademik bilgiye sahip olmali ve &grenciye sahip oldugu bilgiyi
aktarabilmelidir.

Cocuklara hayatta kullanabilecekleri bilgi ve deneyimleri edinmelerini saglamalidir.
Kendi alanmi ile ilgili yeterlilige sahip olmali ve kendini gelistirebilmek igin
iiniversitelerden ders alabilmelidir.

Ust Diizey Diisiinme becerilerine sahip olma noktasindaki oneriler:

Evrensel diisinmeye sahip olmali, hem milli hem de evrensel 6zellikleri ayni anda
barindirmalidir.

Yaratici ve elestirel diistinmeyi kendi kullanmakla birlikte 6grencilerine de kullanmalari
adina rehberlik etmelidir.

Sorunlari analiz edebilmeli ve etkili ¢oziim Onerileri sunabilmelidir.

“Neden 0gretiyorum?”’u sorgulamali, 6z elestiride bulunabilmelidir.

Etkili Strateji, Yontem ve Teknikleri bilme ve Kullanma alt baghg ile ilgili onerilerde
1Se:

Bireysel farkliliklar1 fark edebilmeli ve Ogretimi bireysel farkliliklara gore
planlamalidir.

Coklu zeka, isbirlik¢i 6grenme gibi modelleri kullanabilmekle birlikte yurtdiginda
uygulanan farkli modelleri de kendi 6gretme ortamina uyarlayabilmelidir

Farkli 6gretme ve 0grenme strateji, yontem ve tekniklerini bilgisine sahip olmali ve
uygulayabilmelidir.

Drama, oyun ve tiyatro gibi tekniklerle eglenerek 6grenmeyi saglayabilmelidir.

Ogrenci merkezli 6gretme ortami saglayan ve 6zellikle tartisma ortamlar1 ile bu sistemi
desteklemelidir.

Program ve materyal gelistirme noktasinda mutlaka egitim almig olmalidir.
Farklilagtirma tekniklerine yonelik bilgilere sahip olmalidir.



€)

Formasyon Bilgisi ve Sinif Yonetimi

Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun dgrenme 63eleri secebilecek diizeyde pedagojik
formasyona sahip olmalidir.

Ogretmen ve oOgrenci arasindaki dengeyi acik ve etkili iletisim becerileri ile
saglayabilmelidir.

Smif igerisinde adil olabilmelidir.

Anadili etkin, anlasilir bir sekilde kullanabilmelidir.

A 3 — Ustiin Zekah ve Yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerinin Sahip Olmasi
Gereken Ozellikler

Ustiin zekal1 ve yeteneklilerin egitiminde 6gretmen ¢ok &nemli bir ayaktir ve asla
gormezden gelinemez. Ustiin zekali ogrencilerin gerek kisilik, gerekse zihinsel
farkliliklarindan dogan ihtiyaclarini karsilayabilecek kalitede ve nitelikte 6§retmenlerin
yetistirilmesi, iizerinde titizlikle calisilmasi gereken bir konudur. Ustiin zekal
yetiskinler, yasamlari boyunca unutamadiklar1 6gretmenleri anlatirken, hayatlarina yon
vermelerinde onlara yardimci olan ve farkliliklarini digerlerine fark ettiren 6gretmenleri
isaret etmislerdir (Sak, 2010). Ustiin zekali ve yetenekli 6grenciler diger dgrencilere
gore Ogretmenlerinin tutumlarindan daha fazla etkilenebilmektedirler. Bu 6grencilerin
Ogretmenlerinin, tiim iyi 6gretmenlerin sahip olduklar1 niteliklere sahip olmalarinin
yaninda branslarinda uzmanlasmis, istiin zekalilarin 6zellikleri, bu 6grencilerin
egitiminde kullanilan modeller, stratejiler, yontemler ve teknikler hakkinda derin bilgiye
de sahip olmalar1 gerekmektedir (Sak, 2010).

Lewis'in (1982) arastirmasina gore iistiin zekali 6grenciler, 6gretmenlerinde bulunmasi
gerektigini diisiindligli 6zellikleri asagidaki gibi siralamaktadir:

Ogrencileri gibi hissetmeli, onlar gibi olmali (empati dzelligi).

Normal 6gretmenlerden farkli, daha yetenekli ve daha zengin bir hayal giicline sahip
olmal1.

Neyi Ogreteceginden ¢ok, Ogretecekleri konular hakkinda nasil diisliniilecegini
ogretmeli.

Alandan akademisyenlerin; BILSEM ydnetici, &gretmen ve oOgrencilerinin;
Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu ydnetim, dgretmen ve Ogrencilerinin; sivil
toplum orgiitlerinin ve velilerin katilmi ile gerceklesen Ustiin Zekali Cocuklarm
Egitimi 1. Istanbul Calistay'inda “Temel Ogretmen Nitelikleri” ile “Ustiin Zekal
Ogrencilerin Ogretmenlerinin Sahip Olmas1 Gereken Nitelikler” basliklar1 altinda
konusulan bagliklarin birbirine fazlaca paralel oldugu goriilmiistiir. Temel Ogretmen
Nitelikleri bashig altinda da yer alan “Ogretmenin Kisilik Ozellikleri”, “Alana Ozgii
Bilgiler ve Bunlarin Gelistirilmesi”, “Ust Diizey Diisiinme Becerilerine Sahip olma”,
“Etkili Strateji, Yontem ve Teknikleri Bilme ve Kullanma”, “Formasyon Bilgisi ve Sinif
Yonetimi” bagliklarnin sahip oldugu icerige eklemeler yapilarak “Ustiin Zekali ve
Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Ozel Bilgi ve Beceriler” basligi eklenmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin égretmenlerinin temel olarak sahip olmast
gereken kisilik ozellikleri ile ilgili oneriler:

Inisiyatif alabilmeli ve cesur olmalidir.

Ozellikle kendini gelistirmeye doniik olarak merakli, arastirmaci, giincel bilgileri takip
edebilen ve ¢aligkan olmalidir.



b)

d)

M o o o o o
~

Empatik ve lider ruhlu olmanin yaninda saglam bir ruh yapisina sahip olmalidir.
Ogrencileri hem duygusal hem de entelektiiel yonden anlayabilmelidir.

Yenilikleri takip edebilen ve bu yenilikleri uyarlayabilen olmalidir.

Ahlaki degerlere saygi goOsteren, sabirli ve bununla birlikte hosgoriilii ve saygili
olabilmeli; sosyal duyarlilig1 yiiksek olmalidir.

Dogaya duyarl ve c¢evre bilinci yiiksek olmalidir.

Maddi kaygilar1 olmamalidir.

Ekip ¢aligmasina yatkin olmalidir.

Okul ve aile isbirligi konusunda deneyimli olmalidir.

Sivil Toplum Kuruluslariyla ¢calisma yapabilmeye acik olmalidir.

Alana Ozgii Bilgiler ve Bunlarin Gelistirilmesi ile ilgili énerilere bakildiginda:

Genis bir bilgi birikimine ve bilgi alanina hakim olmali ve bu bilgileri
sentezleyebilmelidir.

Teorik olarak 6grenilen bilgilerin hayatla baglantili olarak uygulamaya doniistiirme
becerisini kazanmalar1 noktasinda 6grencilere rehber olabilmelidir.

Alani ile ilgili yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip olmalidir.

Konu alanimi farkli disiplin alanlari ile entegre edebilmelidir.

Alaninda bilimsel yayin yapabilecek yetilere sahip olmalidir.

Ust Diizey Diisiinme becerilerine sahip olma noktasindaki oneriler:

Yordama yetenegine, ileri goriise ve pratik bir zekaya sahip olmalidir.

Yaraticilik ve problem ¢ézme becerilerini gelistirebilmelidir.

Ogrencilerine yaratic1 diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kullanmalar1 noktasinda
hem rol model olmali hem de rehberlik etmelidir.

Organizasyon becerisine sahip olmali ve bu becerisini gelistirebilmelidir.

Etkili Strateji, Yontem ve Teknikleri bilme ve Kullanma alt bashg ile ilgili onerilerde
1Se:

Bireysel farkliliklar1 fark edebilmeli ve Ogretimi bireysel farkliliklara gore
planlamalidir.

Farkli 6gretme ve 0grenme strateji, yontem ve tekniklerini bilgisine sahip olmali ve
uygulayabilmelidir.

Yaparak yasayarak 6grenme saglayacak ortamlar1 ve firsatlarini ortaya koyabilmelidir.
Ogrencilerin ilgileri ve 6grenme stilleri dogrultusunda dgretimi planlayabilmelidir.
Ogrencilere ipucu, déniit diizeltme verebilmeli ve onlar1 bu yollarla takdir edebilmelidir.
Program ve materyal gelistirme noktasinda mutlaka egitim almis olmalidir.
Farklilagtirma tekniklerine yonelik bilgilere sahip olmalidir.

Formasyon Bilgisi ve Sinif Yonetimine yonelik oneriler:

Simif yonetimi becerileri gelismis olmalidir.

Teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmelidir.

Esnek bir sinif ortami yaratabilmelidir.

Hizmet i¢i egitimlere katilmis olmasinin yaninda en az 5 yillik deneyimi olmalidir.
Anadili etkin, anlasilir bir sekilde kullanabilmelidir.

Zaman etkili ve verimli kullanabilmelidir.



Ustiin Zekali ve Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Ozel Bilgi ve Becerilere dair
oneriler:

Ustiin zeka ve yetenek konusunda egitim almis olmalidir.

Farklilagtirma ve zenginlestirme konularina hakim olmalidir.

Secilen igerik dgrencilerin ilgisini ¢gekecek ve onlari zorlayicr nitelikte olmalidir.

Yukarida farkli disiplin ve kurumlardan gelen katilimcilarin ortaya koydugu
diisiincelere yer verilmistir. Ortaya koyulan diisiincelerin birgogu literatiirde yer almakta
ve ¢esitli arastirmacilar tarafindan desteklenmektedir.

Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerine bakildiginda, Demirel (2007) &gretmenin
coskulu, icten, esprili ve giivenilir olmasinin onun giidiileyici bir kisilige sahip
oldugunu isaret ettigini ve bu durumun &grenciler tizerinde olumlu etkiler biraktigini
ifade etmistir. Coskulu, igten 6gretmenler yaraticidirlar, kendilerine giivendikleri i¢cin bu
durum o6grencilerine de yansir ve esprili olduklar i¢in ¢ocuklarin ilgilerini canli tutma
konusunda da basarilidirlar (Demirel, 2007). Lindsey (1980) distiin zekalilarin
egitiminde basarili olan 6gretmenlerin 6zelliklerini inceledigi c¢alismasinda ¢ocuklar
anlayan, kabul eden, bagkalarina kars1 duyarli olan, ortalamanin iizerinde entelektiiel
ilgilere sahip, kendi davraniglarindan ve bunlarin sonuglarindan sorumlu olan
ogretmenlerin basarili oldugunu gézlemlemistir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimine ydnelik dzelliklerinde ise dgrencilerin
bireysel ilgi ve ihtiyaglarini anlayan ve bunlara karsilik verebilen 6gretmenlerin ihtiyaci
ortaya ¢ikmustir. Parke (1992) de 6gretmenlerin, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin
yetenek, ilgi ve kapasitelerinin optimal diizeyde gelistirmeleri gerektigini 6zlimsemis
olmalar1 gerektigini ortaya koymustur.

Bishop (1968), Drews (1972), Gallager ve dig. (1967) ve Lindsey (1980
ogretmenlerin sinif yonetimine yonelik sahip oldugu 06zelliklere bakildiginda,
ogretmenlerin, baskici ve zorlayiciliktan ziyade yol gosterici, otoriterlikten daha ¢ok
demokratik olmayr tercih eden, sonugtan ziyade siirece Onem veren, kuralci ve
gelenekgeilikten daha ziyade yenilik¢i ve deneyimcilige deger veren Ozelliklere sahip
olmalar1 gerektigini ortaya koyulmuslardir (Akt. Sisk, 1987).

Smuf igerisindeki 6grenme-0gretme siirecinin etkili olabilmesi i¢in 6gretmen
tarafindan uygun diizey, igerik 6grencilerle birlikte diizenlenerek onlara uygun yontem,
teknik ve stratejilerin segilmesi gerekmektedir (Demirel, 2007). Elestirel diisiinme,
yaraticilik gibi {ist diizey diisiinme becerilerini 6gretmek, 6grencilerin kendilerine ait
fikirlerin kaynagini, kendi bakis agilari, tutumlar: ve degerleri ile digerlerinin fikirleri ve
degerlerinin ¢ikis noktasini anlamalarini kolaylastirir. Bu yiizden 6gretmenin de bu tist
diizey becerileri kullanabiliyor olmasi gerekmektedir (Sisk, 1987).

Ogretmen, bireysellestirilmis egitim planlar1 hazirlamanin ilkeleri, yaklasima,
amagclar1 ve igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu, ilgili 6zel alanda
gerekli olan 6grenme yollarini 68renciye kazandirmak {izere 6gretme-6grenme ortamini,
yontem ve tekniklerini, ders arag-gere¢c ve materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde
diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin smif ve kademelere gore
dagilimmi dikkate alarak 6gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir (Clark, 1997).



A 4 - Normal Smiflarda Ogretmenlerin Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencileri
Fark Etmesi ve Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

Normal siniflarda 6gretmenlerin {istiin zekali ve yetenekli 6grencileri fark
etmesi, ilk bakista basit bir durum gibi goriinse de; fark etmenin, fark edecek kisilerin
belli bir egitimi almis olmasina, fark etmeye izin veren 6grenme ortamlarinin
olusturulmasina ve fark etme siirecinin iyi tanimlanmig olmasina bagli olmadigi
diisiiniilemez. Fark etme, iiniversite-Ogretmen-6grenme ortami-0grenci zincirine bagl
genis bir alami ilgilendirmektedir. Bu durum, yetenegin fark edilmesini etkileyen
etkenlerin ¢ok yonlii olarak degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Calistayin 16 Ocak
2013 tarihli toplantisinda, yetenegin fark edilmesi ile ilgili sorun alanlari, fark-etme
oncesi, slireci ve sonrasina yayilarak tartisilmistir. Calistayda belirlenen sorun alanlari
asagidaki sekilde ifade edilmistir:

(@) Ogretmen egitimindeki eksiklikler

(b) Ogrenme ortamlarinin yetersizlikleri
(c) Se¢me’nin iyi tanimlanmamis olmasi
(d) Segme siirecini yavaslatan aksakliklar

Yukarida yer alan problem alanlarina iliskin ¢alistayda gelistirilen Oneriler ise,
sirastyla asagida yer almaktadir:

(@) Ogretmen egitimi ile ilgili olarak,

egitim fakiiltelerinde zorunlu “6zel egitim” veya “bireysel farkliliklar” ile ilgili teorik ve
uygulamali derslerin verilmesi,

ogretmenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki ilerlemeleri takip edebilecekleri konferans,
uluslararas1 0gretmen degisimi ve sertifika programlari gibi kisa veya uzun vadeli
egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi.

(b) Okullardaki 6grenme ortamlarimin iyilestirilmesi ile ilgili olarak,

ogrencilerin ilgilerini ve meraklarim gosterebilecekleri farkli 6grenme ortamlarin
yaratilmasi ve yarigmalarin diizenlenmesi,

ogretmenlerin ulasabilecekleri zenginlestirme etkinliklerinin yer aldigi online
bankalarinin olusturulmasi,

her sehirde 6gretmenlerin ulasabilecekleri materyal merkezlerinin olusturulmast,

istlin zekal1 ve yetenekli Ogrencilerin egitim aldig1 siniflarda Ogretmenlerin bir
ogretmen asistani ile birlikte ders islemesinin saglanmasi,

her okulda o6zel egitimle ilgili bir uzman veya doktora yapmis bir &gretmenin
bulunmasi,

farkliliklara saygi duyan ve bu saygiy: gelistiren ortamlarin olusturulmasi.

(c) Se¢me siirecinin gelistirilmesi ile ilgili olarak,

secme islemlerinin bir kerede degil, daha uzun bir siirece yayilarak yapilmasi,

sadece akademik degil, diger yetenek alanlarmin da belirlenmesi icin harekete
gecilmesi,

sadece bir alanda yliksek yetenek gosteren Ogrencilerin de, kriterlerin hepsinde iist
diizey yetenek gosteren Ogrenciler igin olusturulan firsatlardan yararlanmasiin
saglanmasi,

degerlendirme siirecinde, Ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik c¢evrelerden gelmis
olmasinin da bir belirleyici olarak diigtiniilmesi,

hem akademik hem de 6zel yeteneklerin tespit edilmesine ayr1 bir 6nem verilmesi,



ogrencilerin yeteneklerinin belirlenmesinde, sergiledikleri performanslar ile dgrencilere
sunulan olanaklarin birlikte degerlendirilmesi,

ogrenci ilgi alanlariin dogal ortam siirecinde belirlenmesi,

egitim Oncesi yapilan testler ve ailelerden edinilen bilgilerin diizenli bir sekle getirilmesi
icin Aile Bilgi Formunun/Olgeginin gelistirilmesi.

(d) Ogrencinin fark edilmesinden sonraki islemlerin kolaylastiriimas: ile ilgili olarak,

fark etmeden sonraki siirecin takibinin hizlandirilmasi igin elektronik bir sistemin
olusturulmasi,

her 6grenci i¢in, 68renciyle ilgili bilgilerin sistemli bir sekilde girilebilecegi elektronik
bir dosyanin olusturulmasi,

elektronik ortamdaki bilgilerin korunmasi ve bilgilere erisim gizliliginin saglanmasi i¢in
gerekli onlemlerin alinmast,

sistemin yiirimesini engelleyen veya yavaslatan etkenlerin ortadan kaldirilmasinin
saglanmasi ve

Ogretmen yetkilerinin artirilmast.

Zihni yetenegin tanilanmasinin temel amaci, Ogrencilere dogru egitim
hizmetlerinin sunulmasint saglamaktir (Feldhusen, Hoover, & Sayler, 1990: Akt:
Feldhusen, 1998, s.193). Yetenek ve yetenegin tanilanmasi ile ilgili bugiine kadar
yapilmis olan arastirma sonuglart sunlardir:

e Ogrenciler, birbirlerinden farkli diizeylerde farkli yeteneklere sahiptir (Clark,
2008, s.54).

e Standardize zeka testlerinin, akademik ve genel yetenek haricindeki yetenek
alanlarin1 6lgme bakimindan sinirhiliklart vardir (Sternberg, Jarvin & Grigorenko,
2011, s. 14-33, 54).

e Yetenek hangi dilizeyde olursa olsun, gelistirilmesi i¢in uygun Ogrenme
ortamlarina ihtiya¢ vardir (Kuzgun, 2004, s.62; Tomlinson ve ark., 2002, s.3).

e Zihinsel yetenegi 6lcme sonuglari, ayni diizey yetenek potansiyeline sahip olan iki
ogrenciden uygun oOgrenme ortamlarindan yoksun olani, uygun Ogrenme
ortamlarinda yetenegini gelistirmis olandan daha az yetenekli gostermektedir
(Gagne, 2009, s.177).

e Aym yetenege aynm diizeyde sahip olan 6grenciler de kendi aralarinda ‘hazir-
bulunusluk’, ‘6grenme tercihleri’, ‘motivasyon’ ve ‘sosyo-ekonomik diizeyleri’
bakimlarindan farklilik gostermektedir (Reis & Renzulli, 2009; Tomlinson ve
ark., 2002, s.19).

Ustiin  zekali ve yetenekli ogrencilerin tanilanma siireci, genel olarak
potansiyelin fark edilmesi ile baslamaktadir. Okullar yeteneklerin degerlendirilmesi ve
iistiinliigiin fark edilmesi icin essiz ortamlar olmasina ragmen, fark etmeyi zorlastiran
bazi etkenler bulunmaktadir. Yukarida yer alan arastirma sonuclari, (a) yetenek
alanlarindaki cesitlilik, (b) yetenegin gelistirilebilecegi ortamlara erisilememesi ve (c)
zeka testlerinin sinirhiliklar: gibi etmenlerin, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin fark
edilmesini zorlastirdigini géstermektedir.

Yukarida Ozetlenen arastirma sonuglariyla da belirgin hale getirilen engeller,

calistayda 6gretmen egitimi, 0grenme ortamlar1 ve segme siireci ile ilgili one siiriilen
caligmalarin baslatilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in 6nemli bir gereksinme olduguna isaret
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etmektedir. Bugiine kadar yapilan arastirma sonuglari ve calistay Onerileri ele
alindiginda,

e Egitimcilerin, zeka kuramlari, Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve
yetistirilmeleri ile ilgili egitimlerinin siirekliliginin saglanmasinin,

e Egitimcilerin egitimde edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri i¢in desteklenmelerinin
ve

e Ogrenciler ile ilgili cok tarafli bilgiler toplanarak daha kapsamli degerlendirmelerin
yapilmasinin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu konusunda birlesildigi diistiniilmektedir.

A5 - Ustiin Zekali Ve Yetenekli Ogrencilerin Egitimi Konusunda
Egitimcilere Iliskin Yasal Diizenlemeler

Son yillarda iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimleri 6nem kazanmis ve
Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde de ¢esitli egitim ¢aligmalar1 baglatilarak Bilim Sanat
Merkezleri (BILSEM) kurulmustur (Baykog, 2011). Bunun yaninda gesitli 6zel egitim
kurumlar da {istiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere egitim vermeye baslamistir. Ustiin
zekalilar ve yetenekliler egitimi ile ilgili ¢alismalar yapilmaya baslandiginda, bu
ogrencilere egitim verecek dgretmenler, egitimleri ve yasal haklari ile ilgili
diizenlemelerinde yapilmas1 gerekmektedir. Bilim Sanat Merkezleri Y6nergesi disinda
iistiin zekalilar ve yetenekliler egitimi alani ile ilgili yasa ve yonetmelikler ve milli
egitim mevzuatlar1 bulunmamaktadir. Ozel egitim alan1 igerisinde ki diger gruplarla
ilgili yapilan yasal diizenlemeler, Ustiin zekali ve yetenekli 6grenciler ve onlara egitim
veren kurum ve 6gretmenlerle ilgilide yapilmalidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin egitimleri ile ilgili en énemli noktalardan
biri onlara egitim verecek d6gretmenlere verilecek egitimler, 6gretmenlerin se¢im
kriterleri, 6gretmen performans degerlendirmeleri ve 6zliik haklari ile ilgili yasal
diizenlemeler olusturmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin iistiin zekalilar
egitimi alaninda 6zel egitim almis ve bu alanda deneyim kazanmis 6gretmenler
tarafindan egitim almalar1 gerekmektedir. Israil’de iistiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerle
calisan dgretmenler iki y1l, 240 saat egitim alarak alanda uzmanlik sertifikasi almaya
hak kazanirlar (Nevo & Shlomit, 2009). Daha sonra egitimler diizenli yapilan
toplantilarla okul miidiirleri tarafindan verilmeye devam eder. 1982 Anayasasinin 42.
Maddesi “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” altinda iistiin zekal: ve yetenekli
cocuklarla calismak ve bu alanda uzmanlasmak isteyen 6gretmenlere firsatlar
verilmelidir. Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilere egitim veren dgretmenler lisans
diizeyinde farkli branslardan mezun olarak, {istiin zekalilarin egitimleri ile ilgili tezsiz
yiiksek lisans, yiiksek lisans, doktora egitimlerine devam etmeleri i¢in goniillii olanlar
tesvik edilmeli ve egitim haklar ile ilgili yasal diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Milli Egitim Temel Kanunun 48. Maddesinde “Ogretmenlerin daha iist 5grenim
gormelerini saglamak i¢in gorev saatlerinin diginda agilan okullarda hizmet i¢inde
yetistirilmeleri maksadiyla kurslar ve seminerler diizenlenir.” Ogretmenlerin hizmet igin
egitimlerle yetistirilmesinden bahsedilmektedir. Ogretmenlerin egitimi ile ilgili bir
merkez veya enstitii kurularak, iistiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklara egitim veren
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ogretmenlerin, alanda ¢alisan akademisyenler ve uzmana egitmenler tarafindan teorik
egitimin yaninda uygulamali egitimler almalar1 saglanmalidir. Bunun yaninda ayni
bransta ¢aligan 6gretmenlerin bir araya gelerek ziimre toplantilari yaparak bilgi
paylasiminda bulunmalar1 saglanmalidir. Ogretmen egitimlerinin genele ve branslara
iligkin icerigin temel hatlar1 yonetmeliklerle belirlenmeli. Bu egitimlere ve toplantilara
ogretmenlerin katilimlari ile ilgili sartlar diizenlenmelidir.

Milli Egitim Temel Kanunun 49. Maddesinde “Yurt disinda daha iist diizey
Ogrenim yapmak, bilgi, gorgii ve ihtisaslarin1 artirmak amaciyla isteyen 6gretmenler
aylikli veya ayliksiz izin alarak egitimlerine devam edebilirler.” Bu madde 1s1ginda
Tiirk Milli Egitim Bakanligi, Amerika, Avrupa veya cesitli Uzak Dogu iilkelerinde
iistiin zekali ve yetenekli 68rencilere egitim veren okullarla anlagsma yapilarak iistiin
zekal1 ve yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin bu okullara gérevlendirme
yoluyla giderek oradaki gelismeleri takip etmeleri ve Tiirkiye gelip bilgi paylasiminda
bulunmalaryla ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Bilim sanat merkezlerinde ve diger kurumlarda iistiin zekalilar ve yetenekliler
egitimi ile ilgili calisan 6gretmenlerin 6zliik haklar1 diizenlenmelidir. Diger 6zel egitim
ogretmenlerine verilen haklar, tistiin zekalilar egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlere de
verilmelidir. Ozliik haklar1 agisindan hicbir yonetmelikte yer almayan BILSEM’ler
bilim sanat merkezleri yonergesi goz oniinde bulundurularak yonetmeliklerde yer
almalidir. Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere egitim verecek dgretmenlerin gorev
tanimlar1 yapilmali, ¢alisma saatleri, maagslari ve ek ders 6demeleri tekrar
diizenlenmelidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarda ve Bilim Sanat
Merkezleri’nde egitim verecek 6gretmenlerin se¢im kriterleri degistirilmelidir.
Ogretmen sec¢imi ile ilgili yeni yontem ve teknikler gelistirilerek. Ustiin zekalilar egitimi
ve 6gretmenleri ile ilgili yeni yonetmelikler olusturulmalidir. Wood & Feldhusen (1996)
ustiin zekali ve yetenekli 6grencilere cumartesi giinii egitim verecek dgretmenlerin
se¢iminde su yolu izlemislerdir. Ik asama olarak yerel ve iiniversite gazetesinde ilan
verilir. Bu is ilan1 i¢in ayrica el ilanlar1 da dagitilir. Burada amag¢ miimkiin oldugunca
genis bir insan topluluguna ulasmaktir. Birkag¢ haftalik bagvuru siiresi dolduktan sonra
bagvurular degerlendirmeye alinir. Degerlendirme agamasinin en 6nemli sathasi
miilakat kismidir. Bireylerle derinlemesine miilakatlar yapilir. Yapilan bu miilakatlarda
amag kisisel 6zeliliklerini olabildigince fark edebilmektir. Alinacak 6gretmen sayisinda
her sinifa en azindan 1 6gretmen ve 1 ders asistan1 olacak sekilde planlama
yapilmaktadir” (Gokdere & Cepni, 2003).

Ustiin zekal: ve yetenekli dgrencilere egitim verecek dgretmenlerde iistiin
zekalilara egitim veren 6zel egitim 6gretmenleri ve dort yillik lisans bitiren 6gretmenler
olarak iki farkli gruba ayrilarak bu 6grencilere farkli alanlardaki uzmanlarin egitim
vermelerine izin verilmelidir. Ornegin bir elektrik veya genetik miihendisinin veya
iiniversitelerin farkli boliimlerindeki hocalarin alan ile ilgili 6grencilerin 1lgi alanlari
dogrultusunda egitim vermelerine veya onlara mentdrliik yapmalarina iligkin yasal
diizenlemeler yapilarak., yonetmelikle ilgili maddeler diizenlenmelidir. Ozellikle
TUBITAK ve iiniversitelerle isbirligi konusunda biirokratik engeller kaldiriimali.
Bilsem’ ler de tiniversite hocalarinin da ders verebilme imkani saglanmalidir.
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Ogretmenlerin performans takibine iliskin diizenlemeler yapilmali, dgretmenler
periyodik araliklarla ssnanmalidir. Israil’de okul performanslaria baglh olarak
ogretmenlere tesvikler verilmektedir (Hemmings, 2010). Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin Ulasal ve uluslar aras1 diizenlenen yarismalarda gosterdikleri basarilara,
iirettikleri projelere vs bagl olarak okullara ve 6gretmenlere maddi manevi tegvikler
verilmelidir. Eger iistiin zekalilar1 ¢alistiran bir okul proje bazinda basarili oldugu
takdirde o okula ek ddenek verilerek, bu ddenegin proje iistiin zekalilar 6gretmenleri
arasinda esit olarak paylasimi saglanabilir (Hemmings, 2010).

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ve Kurumlarin Yo6netici Ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin Yonetmeligin 10. Maddesinde iistiin zekali
ve yetenekli 6grencilere yonelik agilan kurumlarda 25°e kadar 6grencisi olanlar i¢in 1,
25’ten fazla olanlar i¢in 2 tane sinif 6gretmeni norm kadrosu bulunmaktadir. Mevcut
simif 6gretmeni norm kadrolari, tistiin zekalilar 6gretmenligi boliimii mezunlar1 ve bu
alanda uzmanlagmis 6gretmenler ile doldurulabilir.

2916 Sayil1 Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanununun 8 maddesinde “iistiin
zekali ve 6zel yetenekli cocuklar icin de dzel okul ve siniflar agilabilir.” Ibaresi
bulunmaktadir. Bu 6zel siniflarin agilmalar ile ilgili diizenlemeler yapilarak {istiin
zekal1 ve yetenekli 6grencilere yonelik acilan kurumlarda olusturulacak iistiin zekalilar
ogretmenligi norm kadrolarina yerlestirilen 6gretmenlerin 2916 Sayil1 Ozel Egitime
Muhta¢ Cocuklar Kanununun 8 maddesine goére agilan bu siniflarda gérevlendirilmeleri
ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Diger oneriler

e Ustiinlerin egitimi 6zel egitimin bir pargas1 olarak goriilmeli.

e Istanbul Universitesi iistiin zekalilar §gretmenligi mezunlarmin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapilmayan atama sorunlar1 agilmali.

e Ustiin zekal1 ve yetenekli egitimi almis kisiler gretmen olarak segilmeli.

e Ozel egitimde ¢alisan 6gretmenler i¢in yogunluklarindan dolay daha farkli mesleki
kosullar gelistirilmeli.

e Halihazirda galisan iistiin zekalilar 6gretmenlerinin ve iistiin zekalilar egitimi
uzmanlarinin ¢alistiklar1 kurumlarin belirlenmesi, bilgilerinin bir veri tabaninda
toplanmasi, siirekli irtibat halinde olunmasi ve velilerin bu 6gretmenlere
yonlendirilmeleri.

o Erkek iistilin zekalilar 6gretmeni askerliginin bir boliimiinii 6gretmen olarak
yapabilmesi saglanmali

e Sinif yogunluguna gore veya verilen dersin gerekliliklerine uygun olarak tistiin
zekalilar 6gretmeni ve brang 6gretment birlikte caligsmasi ile ilgili diizenlemelerin
yapilmali (iki 6gretmenin ayn1 anda derse girmesi).

e Rehabilitasyon merkezilerine, diger dezavantajli 6grencilere verilen devlet desteginin
iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere de verilmesi ile ilgili diizenlemeler yapilmali.

e Yiiksek Lisans ve doktora mezunu 6gretmen sayisinin artirilmasi.

e Her okula iistiin zekali cocuklar egitim alaninda uzmanlagmis 6gretmen kadrosu
verilmeli

e Mali kaynaklarin daha islevsel kullanilmali

e Ustiin zekalilar 6gretmenligi lisans programi secim kriterleri diizenlenmelidir.
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e Ilgelerde okullar segilerek, alan egitimli 6gretmenler norm kadrolara atanmali ve
ogrenciler bu okullara yonlendirilmeli

e Ram’a diger 6zel egitim alanlarindan 6gretmen atanmasi zorunlu iken, iistiin zekalilar
icin kadrolar mevcut degil. Ogrencilerin yetistirilmesinde 6gretmenler normal miifredatla
siirlandirilmamali. Mevzuat ¢alismasi yapan MEB birimleri tistiinler konusunda
akademik egitime alinmali

e Ustiin potansiyelli 6grenci dgretmenlerinin meslege alinirken 6zel sinavdan gegmeleri
gerekir.

A 6 - Ustiin Zekal ve Yetenekli Ogrencilere Egitimci Yetistirme
Standartlar

Calistayin 16 Ocak 2013 tarihli toplantisinda, istiin zekali ve yetenekliler
egitimi alaninda uzmanlik egitiminin gerekliligi ve bu egitim igin iilke genelinde bir
fikir birliginin benimsenmesi gerektigi ortak bir goriis olarak ifade edilmis ve bu
goriisten hareketle, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimcilerini yetistirme
standartlar1 olusturulmustur. Bu standartlar, ‘bilgi’, ‘beceri’ ve ‘tutum’ olmak iizere ii¢
grupta toplanmis ve bunlar Tablo 1’de gosterilmistir:

14



Tablo 1. Calistayda Belirlenen Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencilerin Egitimcilerini

Yetistirme Standartlar

Bilgi Beceri Tutum
] ] Ustiin zekal1 ve
Ustiin zekali ve Ogrenme yetenekli 6grenciler

yetenekli 6grencilerin
ozellikleri ve egitimi
ile ilgili kuramsal
altyapi

ortamlarinda tist
diizey diisiinme
becerilerini
uygulayabilme

ve alandaki diger
egitimcilerle
calisma konusunda
istekli, sabirli ve
paylasimci olma

Ustiin zekal1 ve

Kendisinin tistin

yetenekli zekali ve yetenekli
Ogrencilerin Ogrencilerin egitimi

Ust diizey alan bilgisi sosyal, duyugsal ile ilgili bilgilerini
ve biligsel degerlendirme ve
ihtiyaglarini tespit giincellemeye
edebilme istekli olma
R Farkl kiiltiir ve
Ustiin ze_kah ve s0syo-ekonomik

) yetenekli lerd 1

Ust diizey genel ogrencilerin gevrelerden gelen

kiiltiir ve yetenek

ihtiyaglaria cevap
verebilecek egitim
programlarini
tasarlayabilme ve
uygulayabilme

ustiin zekal
Ogrenciler arasinda
bir ayirim
gozetmeme

Pedagoji

Iletisim
becerilerini etkili
kullanabilme

Arastirmaci bir ruha
sahip olma
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Ustiin zekali ve
yetenekli
Ogrencilerin
tanilanmalari ile

Teknolojik ara¢ ve durumun

En az bir yabanci dil geregleri iyi dezavantaja

kullanabilme doniismesini
engelleyebilecek
yontemler
gelistirmeyi
destekleme

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimi, 6zellesmis bilgi ve becerileri
uygulamay1 gerektirmektedir (Croft, 2003, s.558; Johnsen, 2012, s. 55; Seeley, 1998, s.
476). Standartlar, iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in gereken bilgi
ve beceri ve tutumlar1 tanimlamaktadir (VanTassel Baska & Johnsen, 2007, s. 183).

Diinyanin pek c¢ok iilkesinde, halen, iistiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin
egitimcilerine iliskin gelistirilmis standartlar bulunmamaktadir. Bu alanda en fazla
akademik calisma yapilmis olan Amerika Birlesik Devletlerinde, {istiin zekali ve
yetenekliler alanindaki 200 egitimci ile yapilan anket ¢alismasinin bir sonucu olarak,
istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin Ogretmenlerini yetistirme standartlari
olusturulmustur. Standartlarin olusturulmas: siirecinde rol oynayan kuruluslar, Ustiin
Zekali ve Yetenekli Cocuklar Ulusal Birligi (NAGC-National Association for gifted
Children), Ozel Cocuklar Konseyi (CEC-Council For Exceptional Children) Bilgi ve
Beceriler Alt Komitesi (KSS-Knowledge and Skills Subcommittee) ve Profesyonel
Standartlar ve Uygulama Komitesi (PSPC-Professional Standards and Practice
Committee), Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Konseyi (NCATE-The National
Council for Accreditation for Teacher Education) ve son olarak da bu konseyin Politika
Kurulu’dur (Policy Board) (VanTassel Baska & Johnsen, 2007, s. 183).

Amerika Birlesik Devletlerinde, tstiin zekali ve yetenekli 0Ogrencilerin
ogretmenleri ile ilgili gelistirilen standartlar kisa agiklamalari ile asagida yer almaktadir:

o Temel Altyapr: Ustiin zekali ve yetenekliler ile ilgili kuram ve gelismelerden haberdar
olma.

o Ogrencilerin Karakteristik Ozellikleri ve Gelisimi: Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin hem digerlerine gore hem de kendi aralarindaki biligsel, duyussal ve sosyal
olarak farkli 6zelliklerin farkinda olma.

o Ogrenmede Bireysel Farkhiliklar: Ustiin zekali ve yetenekli ogrencilerin hem
digerlerine gore hem de kendi aralarindaki farkli 6grenme tercihleri ve ilgi alanlariin
olabilecegini anlama ve degerlendirmeleri buna gore yapma.

o Ogretim Yontemleri: Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin egitimi icin etkili dgretim
ve stratejileri gelistirebilme ile ilgili bilgi ve beceri sahibi olma.

e Ogrenme Ortamlar ve Sosyal Etkilesim: Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin
destekleyici 6grenme ortamlarinin nasil olusturulacagi ile ilgili bilgi ve beceri sahibi olma.
e Dil ve Iletisim: Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde etkili iletisim
yontemlerini bilme ve bu yontemleri kullanma.
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o Ogretim Planlamas:: Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak
Ogretim programlari tasarlama ve gelistirme.

e Olgme: Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin tanilanmasi ve bu dgrencilerin 6grenme
diizeylerinin belirlenmesi i¢in alternatif 6lgme yontemlerini uygulama.

e Uygulamada Profesyonellik ve Etik: Farkli dil ve kiltirden gelen 6grencilerin
sartlarina uygun olarak, bir ayirim gozetmeden degerlendirme ve bu 6grencilerin kisisel
bilgilerini koruma.

e Dayanisma: Ailelerin ve okul ¢alisanlarmin egitimin bir pargasi oldugunu ve buna
bagl olarak aile ve ¢alisma arkadaglarina destek olma ve onlarin desteklerini siirece dahil
etme.

Standartlar, Ustiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin  §gretmenlerinin
yetistirilmesinde daha belirgin Ozelliklerin ortaya konmasini saglayacagi gibi, bu
Ogrencilerin egitimcilerinin arzu edilen niteliklere ulasilmasini ve egitimlerin arzu
edilen nitelikleri saglaylp saglamadigmmin degerlendirilmesini daha somut hale
getirmektedir (Sak, 2010, s.334).

A.B.D’de gelistirmis olan standartlar ile ¢alistayda olusturulan standartlar, genel
olarak  bir  benzerlik  gostermektedir.  Calistayda  olusturulan  standartlar,
A.B.D.’ninkinden farkli olarak, Ogretmenin alan bilgisinin {ist diizeyde olmasi
gerekliligini vurgulamaktadir. Ogrencinin zeka diizeyi arttik¢a, alacag egitimdeki bilgi
seviyesindeki beklenti de artmaktadir.

Dolayisiyla, iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerle caligsan bir 6gretmenin sadece
alan ve alanina ait terimler bilgisi ile yeterli olamamasi; (a) alaninin diger alanlarla olan
iligkilerini saptamasi, (b) alaninda ¢oziilmiis problemlere elestirel gozle bakmasi, (c)
alanindaki ¢oziilmemis sorular iizerinde diistinmesi, (d) alaninin tarihsel olarak nasil
gelistiginden haberdar olmasi da gerektigi diistiniilmektedir.

B.OGRENME-OGRETME SURECI

B 1 - Ustiin zekah ve yeteneklilerin egitiminde kullanilmas1 gereken modeller ve
yaklasimlar

Gilinlimiizde istiin zeka ve yetenegin, pek cok davranisi, beceriyi ve yeterliligi
kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1 oldugu diisiiniilmektedir. Bu bakis acgisinin altinda {istiin
zekal1 ve yetenekli olarak tanilanan grubun homojen olmayisi, bu grup igerisindeki
bireylerin ¢esitliligi yatmaktadir (Reis ve Sullivan, 2009). Bu tarz bir ¢esitlilige hitap
edecek egitimin de onceden belirlenmis sabit kazanimlarin; esnek olmayan bir sif
diizeni igerisinde, herkes i¢in ayni icerik ilizerinden gidilerek ve her igerik icin ayni
yontem ve stratejiyi kullanarak kazandirilmaya calisildigi geleneksel egitim
anlayisindan farkli olmasi gerektigi diigiintilmektedir.

Bu baglamda calistaydaki “iistiin  zekalt ve yeteneklilerin egitiminde
kullanilmas1 gereken modeller ve yaklasimlar” baghgi altindaki paylasimlarin genel
hatlaryla literatiire paralel oldugu gozlenmistir. “Modeller ve yaklagimlar” kategorisine
iliskin ileri stiriilen fikirler 5 ana baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; iistiin zekali ve
yetenekli bireylerin egitim diizenlemeleri, tercih edilecek egitim tiirii, verilecek egitimin
icerigi, ilgili kurumlar ve gruplar arasi isbirligi ve Ogrencilerin sosyal — duygusal
gelisimleridir.
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Ustiin  zekali ve yetenekli bireylerin egitim — Ogretim imkanlarmin nasil
diizenlenmesi gerektigiyle ilgili ele alinan fikirler s0yle 6zetlenebilir.

Katilimcilar {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde kullanilmasi gereken
modellerin, 6grencilerin ilgi, yetenek ve hazir bulunusluklarina uygun olmasinin faydal
olacagimni ileri stirmiislerdir. Genel egilim, kullanilacak modellerin genel bir merkez
tarafindan koordine edilmesi gerektigi ama uygulamada bireysel farkliliklara gore esnek
bir yapilanmanin verimli olacagi yoniindedir. Gelistirilecek modelin uygulamasinin,
okul dncesinden baglamasinin erken miidahale agisindan 6nemli oldugunun 6zellikle alt1
cizilmistir.

Calistayda, diinyada bu sartlar1 saglayan farkli model Ornekleri bulundugun fakat
Tiirkiye i¢in yeni bir modele ihtiya¢ oldugu sdylenmistir. Bunun i¢in de iilkemizde
farkli model Onerilerinin gelistirilip uygulanmasi1 gerektigi bu sayede gerekli
karsilagtirmalarin  yapilmasinin ve {llkemiz i¢in en ideal modelin segilmesinin
saglanacagina inanilmaktadir.

Bu modellerin ortak noktasinin kendi kiiltiiriimiiziin ve degerlerimizin harmanlanmasi,
iilkemizin sartlarinin gbzetilmesi, iilkemizin kendine 6zgli sorunlarina ve ihtiyaglarina
yonelik birey yetistirmeye dnem verilmesi olduguna kanaat getirilmistir.

Ulkemize 6zgii model arayisi icerisinde gesitli ve ¢ok sayida uygulama imkani
olusturulmasinin éneminin alt1 ¢izilmistir. Bunu bir an 6nce baslatmak adina 6ncelikle
hali hazirda donanimi olan kurumlarin merkez haline getirilebilecegi fikri 6nerilmistir.
Buna ek olarak farkli kaynak ve materyal kullanimina firsat veren kurumlarin
olusturulmas1 ve Bilsem’in orgiin egitim kurumlart icindeki yerinin tam olarak
belirlenmesi gerektigi onerilmistir.

Modellere yonelik yeterlilik ¢aligmalarinin da sadece bu kurumlarda yapilmasina dikkat
edilmesi, 6grencilerin denek olarak kullanilmasina izin ve firsat verilmemesine vurgu
yapilmistir.

Bu kurumlarda calisacak egitimcilerin, kurumlarin kalitesini ve devamini saglayan en
temel bilesenlerden oldugunun alt1 ¢izilerek, su an alanda gorev yapmakta olan
egitimcilere gerekli her tiirlii hizmet i¢i egitimin verilmesi i¢in imkanlarin saglanmasi,
yiiksek lisans ve doktora yapmalarina firsat verilmesi, gelecek olan egitimcilerin ise
istiin zekal1 ve yetenekli cocuklarin egitimi konusunda lisans, yliksek lisans, doktora
diizeylerinden en az birinden diplomas1 olmas1 konuyla ilgili seminerler, kongreler ve
gelismeleri takip ederek kendilerini gelistirmelerine imkan verilmesi fikirleri
paylastlmistir. Tabi ki ilgili Ogretmenlerin bu akademik yiikii kaldirabilecek
motivasyonlarinin olmasi gerektiginin de alt1 ¢izilmistir.

Katilimeilar egitsel diizenlemeler bagligi altinda, {istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin
hazir bulunugluklarinin, 6nceki 6grenmelerinin ve yasitlarindan ileri olduklar1 alanlarin
gozetilerek fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, liniversite diizeyindeki okullara sinavsiz
girme imkani taninmasi gerektigi fikrini de paylagmislardir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylere yonelik egitimin tiiriiyle ilgili ele alinan fikirler
soyle 6zetlenebilir.

Calistay katilimcilar1 var olan Beyazit Ford Otosan 100 Projesinde oldugu gibi iistiin
zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarla normal ¢ocuklarin bir arada egitim gordiigi karma bir
modelin uygun olabilecegini diisiinmektedirler. Bu karma modelde, belli derslerde bir
arada Ozel yetenek gerektiren alan derslerinde esnek gruplamayla egitim goriilmesine
dair uygulamasina alternatif olarak yar1 zamanli karma modelinin denenebilecegini
diistinmektedirler.
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Okul sonrasinda iistlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin evden 6grenme yapabilmelerine
firsat taninmasi i¢in internet lizerinden destek 6gretim vermenin faydali olacagini, okul
zamant igerisinde destek egitim vermenin de miimkiin oldugunu zira devlet okullarinda
yaklasik 1.5 saatlik uzun aralar oldugunu ve bu aralarin 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
baz alinarak yapilacak etkinliklerle degerlendirilebilecegini ileri stirmiislerdir. Destek
egitim kapsaminda konusulan bir diger konu ise somestr ve yaz tatillerinde yapilacak
bilim-doga kamplarinin iistiin zekali ve yetenekli cocuklar i¢in uygun olabilecegidir. Bu
baglamda var olan Cocuk {niversitelerinin, sayilarmin arttirilmasinin = ve
cesitlendirilmesinin uygun olacagi diistiniilmiistiir.

Calistay siirecinde egitim tiirli baghigi altinda “hizlandirma” ile oldukca sik deginilen bir
kavram olarak karsilasilmistir. Hizlandirmanin farkli uygulamalarina 6rnek olarak, tam
6grenme modelinin tersinin iistlin zekali 6grencilerde uygulanabilecegine, yani bilgideki
bosluklari, agiklari, eksiklikleri kapatmak yerine ileri olunan ozelliklerin bulunup
giderildigi bir yonteme deginilmistir. Hizlandirma kapsaminda ¢ift ana dalin ortaokul ve
liselerde de desteklenmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Kredili sistemin ilkokuldan
baslayabilecegi, ancak bu durumun 6grencinin mutlu olabilecegi, toplumla uyumunun
saglandig1 tedbirlerle birlikte olmasi gerektigi vurgulanmistir. Tiim 6grencilerin kendi
hizlarinda gelisim gosterebilmeleri icin {ist smiflardan Ogrencilerle calisma firsati
yakalayabilmelerinin 6nemine deginilerek {ist 6grencilere erken yaslardan itibaren {ist
siiflardan ders alma firsat1 verilmesi gerektigi belirtilmistir. Hizlandirma kapsaminda
son olarak erken yasta lniversiteye gidilebilmeye imkan saglayacak diizenlemeler
yapilmasi Onerilmistir.

Sadece hizlandirma yapilarak 6grencinin egitimine devam etmesinin yeterli olmadigini
diisiinenler de olmustur. Bu katilimcilar 6grencilere yan dallarda calismalar
yapabilecekleri firsatlar yaratilmasinin 6nemini vurgulamiglardir. Bunun i¢in de igerigin
daha zengin, kapsamli, derin ve entelektiiel diisiincelerle donanimli bir modelin
gerekliliginin altim1 ¢izmislerdir. Ozellikle 145-150 IQ’nun iizerindeki c¢ocuklar igin
hazirlanan 6zel siniflarda bu cocuklara bireysel calisabilecekleri ortamlar yaratmanin
oneminden bahsedilmistir.

Hizlandirma ve zenginlestirmenin ayr1 egitsel Onlemler olarak ele alinmasi fikrine
alternatif olarak gerekli ve dogru yonlendirmeler esliginde bireysel gelimin
desteklendigi, zenginlestirmenin yapildigi, derinlemesine c¢alisma firsatlarinin
yaratildig1 karma bir model dnerenler de mevcuttur. Ulkemizin hizlandirma, gruplama
ve zenginlestirmenin bir arada uygulandigi bir modele ihtiya¢c duydugu ileri
stiriilmiistiir.

Ozellikle {istiin zekal1 ve yetenekli bireylerin egitiminde disiplin, ilgi, yetenek basartya
gore karma gruplar olusturmaya imkan vermenin Oneminden bahsedilmistir. Ayni
ogretim programinin ayni sekilde tiim 6grencilere uygulanmasinin adil olmadigi, buna
onlem olarak her okulda farklilagtirilmis siniflar olusturulabilecegi ve bu smiflardaki
ogrencilere farklilagtirllmis program uygulanabileceginden bahsedilmistir. Literatiirde
var olan karma gruplama, kiimeleme, magnet okul/sinif uygulamalarinin iilkemizde de
uygulanmasi gerektigi ileri siirtilmuistiir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylere verilmesi uygun olacak egitim igerigine iliskin
ele alinan fikirler sdyle 6zetlenebilir.

Egitimin igeriginin nasil olmas1 gerektigine dair paylasimlarda tim duyu organlarina,
ilgilere, yeteneklere hitap eden c¢aligma ve materyallerin kullaniminin 6nemine
deginilmistir. Bu baglamda gezi gozlem agirlikli, yerinde uygulama ve &6grenme
imkanlar1 taniyan, ydresel kaynaklarin kullanilmasina, {ilkemize has konular iizerinde
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diislinmeye, arastirmaya yonlendiren, oyunlarin siklikla kullanildigi  6gretim
programlarinin uygunlugundan bahsedilmistir.

Farklilagtirilmis miifredat kapsaminda Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina gore
gruplar olusturularak konunun uzmanlarinin okullara ¢agrilmasinin, 6grencilerin ilgi
alanlaria uygun uzmanlarla iletisim halinde olmasinin 6neminden bahsedilmistir.

Ik 3 yil agirlikli olarak bedensel ve duygusal gelisiminin desteklenmesinin 6nemine
deginilmistir.

Kullanilan miifredatlarin insan1 merkeze almasinin ve degerler egitimi, etik ve ahlak
gibi konular1 igermesinin éneminden bahsedilmistir.

Gelistirilecek miifredatlarda bilginin kullanabilme becerisinin gelistirilmesine, islevsel,
gergek hayat problemlerini ¢zen, yaratici diisiinmeye 6nem veren ve gergek alici kitlesi
olan {irlinler ortaya konmasiin vurgulanmasina dikkat edilmesi gerektiginin alt1
cizilmistir.

Bunlarin yani sira iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin uzaya, zoolojiye, genetige v.b.
konulara ilgili oldugu ancak giinlilk yasam becerilerinin zayif oldugunun gozlendigi
(6rnek olarak yangin ¢iksa ne yapabilecegini bilmemek )bu acidan giinlik yasam
becerilerini destekleyecek egitimlerin de mutlaka miifredata katilmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Ayrica haftada en az bir saat rehberlik dersi olmasmin istiin zekali ve yetenekli
cocuklarin sosyal duygusal gelisimleri agisindan 6nemine deginilmistir.

Ustiin zekal ve yetenekli bireylerin egitimi konusunda ilgili kurum ve gruplarin
isbirligine dair ele alinan fikirler sdyle 6zetlenebilir.

Universitelerin kendi bdlgelerindeki okullar1 denetleyerek, destekleyerek iistiin zekalilar
egitimini koordine etmesi gerektiginin alt c¢izilmistir. Yeni ve 0Ozglin modeller
gelistirilirken tiniversitelerden alinacak akademik destegin 6nemi vurgulanmistir.
Ogrencilerin egitiminde okul ve aile arasindaki isbirliginin énemine deginilmistir.

Sosyal-duygusal gelisimlerini desteklemenin, bu boyutlar1 en az akademik boyut
kadar 6nemsemek gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Bu baglamda iistiin zekali 6grencilerin
normal hatta engelli yasitlariyla farkl etkinlikler kapsaminda bir arada olmalarina 6nem
gostermek gerektigi belirtilmistir.

Ustiinlere yonelik modeller baslig1 altinda son olarak tanilamayla ilgili hususlara
deginilmis, tanilamasi yapilmis bir cocugun testinin giincellenmesi ya da her
bagvurdugu kurumdan tekrar testin istenmesinin Oniline gecilmesi gerektigi
konusulmustur. Ayrica yetenek ve potansiyeli tespit edecek dlgme araglarinin uyarlama
ve standardizasyon ¢alismalarinin sayilariin arttirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin modeller ve yaklasimlar
baslig1 altinda c¢alistayda alt1 ¢izilen durumlara ve konulara ek olarak ele alinmasi
gereken bir diger konu iist diizey diisiinme becerilerini kapsayan farklilastirilmis bir
egitim programi olusturmaktir. Gliniimiiz diinyasinin daha hizli, teknik ve ¢cok boyutlu
yapisindan dolay1 bireylere degisime acikligin, esnek diislinmenin ve ist diizey
becerilerin kazandirilmasinin amaglandig1 farklilastirilmis bir egitime ihtiyag giderek
artmaktadir. Bu farklilastirilmis egitim, ¢esitli bakis acis1 ve fikirlerin sahne aldigi hizla
degisen, teknoloji ve bilgi merkezli, kiiresel gliniimiiz diinyasinda; 6grencilerin bilgiyi
stinger gibi emmek yerine, bu g¢esitlilik icinde kendi durusunu belirlemelerini,
secimlerini yapabilecek diizeyde elestirel diisiinebilmelerini; hizli degisime, farkliliklara
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ayak uydurabilecek ve yeni fikirlerin iliretimine katkida bulunabilecek diizeyde de
yaratici diisiinmelerini saglayacaktir (Ozyaprak, 2012).

Milgram ve Hong (2009) iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin ¢ok yonlii 6lgme
araglartyla siirekli degerlendirilmelerini ve erken yasta farkli alanlarda egitsel
imkanlarla karsilagsmalarin1 saglayip yeteneklerini ve ilgilerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine aract olmanin 6nemini vurgular. Bu bakis agisindan yola ¢ikilarak,
yasitlarindan {ist diizeyde potansiyele sahip Ogrencilere, adil ve kapsamli bir egitim
imkan1 sunabilmek adina miifredati, ihtiyaci karsilayacak sekilde farklilastirmanin ¢ok
onemli oldugunun ilgili literatiirde stirekli alt1 ¢izilmektedir. Farklilastirma yapilirken
oncelikle farklilastirilmig egitimin temel ilkelerini gbézetmek gerekir. Bunlar, bireysel
farkliliklarin gézetilmesi, icerik-siirec-tliriinde degisiklik ve diizenlemeler yapma, uygun
ve cesitli 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, esnek ve gilivenli bir siif
ortamudir. Ustiin zekalilar ve yetenekliler i¢in dgretim programlar gelistirilirken, igerik,
slire¢ ve iiriin boyutlarinin farklilastirilmasina ve etkinliklerin planlanmasina yonelik
kuramsal gerceveler mevcuttur. Bunlara iistiin zekalilar icin gelistirilmis miifredat
modelleri denir. Ustiin zekalilarm egitiminde en yaygin olarak kullanilan modellere
ornek olarak Maker, Coklu Menii, Purdue Ug-Evre, Otonom Ogrenme, Biitiinlestirilmis
Miifredat, Paralel Miifredat ve Izgara Modelleri verilebilir. Tiim 6grenciler i¢in ideal bir
miifredat modeli bulmak zordur. Her modelin kendi i¢cinde gelismis ve eksik kalmis
yanlar1 vardir. Onemli olan hedefe, igerige ve calisilan &grenci grubuna en uygun
modeli segcmektir (Sak, 2010).

Paralel Miifredat Modeli (Tomlinson, Renzulli, Kaplan, Purcell, Leppien ve
Burns, 2002) literatiirdeki en giincel ve kapsamli model olmasi ve disiplinler arasi
caligmalara imkan tanimasi nedeniyle ile Izgara Modeli ise (Kaplan, 2009) tematik
egitime firsat vermesi ve kapsamli sorularla Ggrencileri biiylik fikirler, ilkeler,
genellemeler iizerinden diislinmeye ve arastirmaya tesvik etmesi acisindan One
cikmaktadir.

Ustiin zekalilarmn egitimine iligkin literatiir incelendiginde, 6grencileri gelecegin
uzmanlar1 olarak yetistirmek icin gerekli yapilanmalarin yeteri kadar saglanamadigi
goriilmektedir. Nitekim istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in alinan
onlemlerin ¢ogu siirece dayali zenginlestirme ¢alismalaridir (Baska ve Little, 2003).
Ozellikle ilkokul diizeyindeki birgok programin, akademik icerikten bagimsiz olarak st
diizey diisiinme becerilerinin 6gretildigi slirece dayali zenginlestirme uygulamalarina
agirhik verdigi goriilmektedir. Bu yaklasim 6grencilerin kazanilan iist diizey becerileri
farkli ortamlara ve akademik konulara transfer etmelerini zorlastirmaktadir. Diger
zenginlestirme tiirleri ise icerige ve iiriine dayali zenginlestirmelerdir. Uriine dayal
zenginlestirmede 6grenme ciktilarma agirlik verilir. Bu ¢iktilar roman, giinliik, rapor,
portfolyo gibi somut {irlinler gibi 6grenilen becerilerin uygulamalar1 gibi soyut ve
diisiinsel iiriinleri de kapsar. Igerige dayali zenginlestirme yaklasimi ise akademik
icerigin yani ders konularmin dgretimi {izerine yogunlasir. igerigin kapsam genisletilip
derinlestirilir. Bu yaklasim daha ¢ok matematik, fen bilgisi, dil bilgisi ve sosyal bilgiler
gibi akademik agirligt olan derslerin Ogretiminde uygulanir. Zenginlestirme
uygulamalarindan verimli sonuglar alabilmek i¢in ii¢ yaklagimi entegre etmek gereklidir
(Sak, 2010).

B 2 - Ustiin Zekal ve Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilmasi Gereken Strateji,
Yontem ve Teknikler
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Ogrencinin yetenekleri ve bildigi konular ilkokulda tespit edilmelidir ve buna uygun
teknikler kullaniimalidir.

Taba Egitim Modeli kullanilmalidir.

Proje tabanli 6grenme kullanilmalidir.

Karakter egitimi ve degerler egitimi verilmelidir.

Olimpiyatlara hazirlik bir teknik olarak kullanilmalidir.

Diisiinme Becerileri egitim-6gretim siireglerine dahil edilmelidir.

Online olarak ulagilabilecek bilgi bankasi olmali. Farklilagtirilmis miifredatlar, farkli
etkinlikler, farkli materyallere buradan ulasilabilmeli ve Ogretmenler yaptiklar
etkinlikleri paylasmalidir.

Hizmet i¢i egitim ile Ogretmenlere siirekli egitimler verilmeli, egitimlere istemeyen
Ogretmen katilmamali ve buna gore 6gretmenler arasinda da bir degerlendirme sistemi
olmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilere verilen ddevler ve yapilan ¢alismalar hayatin
icinden olmalidir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda bir {iriin ortaya ¢ikmali ve ¢ocuklar
bunlar tizerinde ¢aligmalar yapmalilar.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin yeteneklerine gore ddevler verilmelidir.

Kiime c¢alismalar1 yapilmalidir.

Kesfetme ve bulus yontemiyle 6grenme yaklasimlari benimsenmelidir.

Gruplama, hizlandirma, zenginlestirme gibi yonetimsel onlemler tiim istlin zekali ve
yetenekli 6grenciler i¢in planlanmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin tiim g¢aligmalarinda Bloom Taksonomisindeki
Analiz, Sentez ve Degerlendirme basamaklar1 kullanilmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin belirlenen yetenekleriyle ilgili iiniversitelerden
hocalar okullara giderek egitimler vermeliler.

Bilinen konular tekrar edilmemeli bunun yerine yeni konular ve konularin ayrintilari
Ogrenilmelidir.

Felsefe derslerin i¢ine katilmali boylece diisiinme 6gretilmelidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grenciler her seyi yerinde gorerek dgrenmeliler. Alan gezileri
Ogretimin ayrilmaz bir pargasi olmalidir.

Beyin firtinasi, Scamper gibi yaraticilik teknikleri kullanilmalidir.

Ogretim siireci interaktif hale getirilmelidir.

Istasyon teknigi kullanilmalidir.

Farkli disiplinlerle entegre egitim modelleri kullanilmalidir.

Simiilasyon ortami saglanmali ve Ogrencilerin miimkiin mertebe yaparak yasayarak
ogrenmelerine imkan saglanmalidir.

Coklu zeka uygulamalar1 6gretim stirecine dahil edilmelidir.

Acik ucglu sorular kullanilmali fakat 6gretmenlere agik uglu sorularla yapilabilecek
aktiviteler ve bunun yonetimi ile ilgili egitimler verilmelidir.

Isbirligine dayali 6grenme kullamlmali ve &grenme stillerine gore Ogretim
planlanmalidir.

Ogrencilere siirekli projeler verilerek proje konusunda 6nyargi ve olumsuz tutum
olusturulmaktadir. Bunun 6niine gegerek ogretmenlere gercek proje ile egitimin nasil
yapilacagi agiklanmalidir.

Calistayda ortaya konulan yukaridaki fikirleri alan yazinda ifade edilen bilgiler

1s18inda  degerlendirdigimizde istiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin egitimlerinde
kullanilmas1 gereken strateji, yontem ve teknikler ile ilgili asagidakiler sdylenebilir.
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Kaliteli bir miifredat programimin verimli olarak islemesinde Ggretimsel
stratejilerin rolii goz ardi edilemez. Egitimciler gelisimin biitlin basamaklarina uygun ve
fikir birligi ile gelistirilen giicli miifredat programlart dizayn edebilirler fakat
ogretimsel stratejilerinin hatali kullanimi sebebiyle basarisiz da olabilirler. Ayni
nedenden Otiirli, bazi arastirmacilar istiin zekali 6grencilerin 6grenmesinde uygun
stratejilerin kullanilmasinin etkili olup olmadigini bu 6grencilerin bilgiyi hem daha hizl
hem de daha bireysel sekilde edindigini belirtmislerdir (Harnishfeger & Bjorklund,
1990; Gaultney, 1998). Fakat bu yazarlar ayn1 zamanda en uygun miifredat seviyesinin
ne oldugunu da sorgulamislardir zira ¢ok diisiik esik degerlerine sahip miifredatlar iistiin
zekal1 6grencilerin igerigi Uist seviyelerde 6grenmek i¢in uygun stratejileri kullanmasini
gerektirmez. Bu baglamda istiin zekalilarda strateji kullanimi &grencilere zorlayict
ogrenme etkinliklerini mecburiyet olmadigi halde sunmadan ilerlemeyecektir.

Arastirmalarda {iistiin zekalilarda stratejilerle ilgili bilgiler oldukca acik ve nettir:
O0gretmen  tarafindan  kullanilan  Uist  diizey  stratejiler simif  baglaminda
degerlendirildiginde 6grencilerde de iist diizey davraniglarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet
vermektedir. Ustiin zekalilarda strateji kullanimi ile ilgili arastirmalar ¢oklu strateji
kullanimina ihtiya¢ oldugunu belirtmektedirler, zira tek bir tip strateji kullanimindan
biitlin 6grenciler yararlanamayacaklardir (Troxclair, 2000). Bu mevzu &grenme
ortamina yeni degiskenler eklenmesiyle birlikte daha karmasik hale gelmistir, bu
degiskenler: 6grenci niifusundaki gesitliligin artmasi, standart-temelli 6gretime onem
verilmesi ve Ogrencilerin 6grenmesinde daha genis bir kabul edilirli§in saglanmasi ile
ilgili uygun anahtar 6grenme pratiklerinin kullanilmasidir.

Alan yazindaki yeni caligmalar probleme dayali 6grenme (Dods; 1997; Gallagher,
1998; VanTassel-Baska, 2003), elestirel diisinme ( Elder & Paul, 2003; VanTassel-
Baska, Zuo, Avery, Little, 2002) ve yaratict problem ¢ozme (Treffinger, Isakson, &
Dorval, 2000; Volk, 2004) gibi karmasik diisiinme stratejilerinin {istiin zekalilar
programlarinda anahtar yaklagimlar olarak kullaniminin 6nemini vurgulamaya devam
etmektedirler. Zira bu stratejiler 6grencilerin karmasik cevaplar vermesini gerektirir,
birgok farkli zihinsel beceriyi kullanir ve gercek yasamdaki problemlerin ¢dziimiinde
siklikla kullanilir.  Farkli literatiir kaynaklar1 ise istiin zekalilar i¢in daha
bi¢imlendirilmis ve bireysel yaklasimlarin 6zellikle de bagimsiz ¢alisma (Davolos &
Haensly, 1997; Renzulli & Reis, 2004) ve mentorliigiin (Bennetts, 2001; Persson, 2000)
kullanimini tavsiye etmeye devam etmektedirler.

Bagimsiz projelerin akademik, sosyal-duygusal vyararlarinin yaninda yaratici
iiretkenligi de uzun vadede desteledigi ifade edilmistir. Quek (Akt. VanTassel-Baska ve
Stanbaugh, 2006) bir mentore sahip olmanin da Ogrenmenin kritik basamaklarinda
anlamli katilimi saglamasinin yaninda benzer faydalar trettigini beyan etmektedir. Bu
ifadeler {stlin Ogrencilerle birlikte ¢alisan profesyoneller ve Ogretmenlere gore
sekillenmektedir. Biitiin alanlardaki mentorler Ogrencilerin kendileri ile ilgili ve
caligtiklar1 diinya ile ilgili algilarmin sekillenmesi iizerinde sahip olduklari etkinin
farkinda olmalidirlar. Sonug olarak iistlin zekalilarda kullanilacak 6gretimsel stratejiler
grup siireglerini kapsadig1 kadar bireysel yaklagimlar1 da icermelidir.

Ustiin zekalilar igin etkili bir miifredat uygulamasi en iyi yonetim stratejilerinin
kullanilmasini gerektirmektedir. Ustiin zekalilar igin kapsamli, sistematik ve ayrintil
Ogrenmelerin planlanmasi i¢in gii¢lii bir miifredat her ne kadar énemli bir bilesen olsa
da, sinif yonetimi sistemleri olmadan en iyi miifredat programi bile 6nemsiz ve verimsiz
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olacaktir. Ister iistiin zekalilarin oldugu homojen bir sinifta, isterse heterojen bir normal
smifta biitlin 6grenciler ayn1 hazir bulunusluk seviyesine sahip degildirler, bu sebepten
ogrenme birimlerine ayn1 anlama, derinlik veya deneyim kapasitesiyle yaklagmazlar ki
bu da miifredat programinin igerisinde uyarlamalar yapilmasi gerektigini gosterir.
Yonetim stratejileri miifredat programini etkili bir sekilde farklilagtirmak ve {istiin
zekal1 6grencilere anlamli 6grenme deneyimleri sunmak igin elzem hale gelmistir.

Birgok o6gretmen siiflarini sezgisel olarak etkili 6grenmeye sebep olan bir sekilde
yOnetir, bunu yaparken de belirli 6grenciler, siniflar veya durumlar i¢in gegerli olan ve
onlarda ise yarayan becerilerini kullanirlar. Bu noktada {istiin zekalilar i¢in programlar
oneren siniflarda veya okullarda olmasi gereken aragtirma temelli yonetim stratejilerinin
gruplama secenekleri, tanisal-ongoren yaklasimlar, hizlandirma ve zaman ydnetimini
icermesi gerektigi ifade edilmektedir (VanTassel-Baska & Stanbaugh, 2006).

B3 - Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi icin materyal hazirlanmasi ve
kullanim

Bu baglamda ¢ahistaydaki “Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi i¢in materyal
hazirlanmas1 ve kullanim1” baslig1 altindaki paylasimlarin genel hatlariyla literatiire
paralel oldugu gozlenmistir. “Materyal Gelistirme” kategorisine iligkin ileri stiriilen
fikirler 5 ana baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; tistiin zekali ve yetenekli bireyler
icin gelistirilecek materyallerin tiirli, gelistirilen materyallerin egitimde nasil
kullanilacagi, materyallerin istihdami i¢in izlenecek yol, materyal kullanimina iliskin
egitim ve 0zel gereksinimli 6grencilere yonelik materyal kullanimidir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireyler icin gelistirilecek materyallerin tiirii ve
gelistirilecek materyallerin egitimde nasil kullanilacag: ile ilgili ele alman fikirler
sOyle Ozetlenebilir.

Katilimcilar 6ncelikle gelistirilecek materyallerin sadece kagit-kalem ve yazili materyal
olmamasi gerektigini altin1 ¢izmislerdir. tiim Ogrenme stillerine hitap edecek,
ogrencilerin gelisim yaslarina ve hizlarina uygun, 6grencilerin ilgisini g¢ekebilecek,
ogrenmeye gilidiileyen ve Ogrenilenleri kalici kilarak gergek hayata ya da baska alanlara
transferini kolaylastiran, uygulamaya doniik materyallerin kullanilmas: gerektigi
konusunda hem fikir olunmustur. Bunun i¢in 6zellikle video, resim gibi gorsel araglarin
kullanimina imkan veren, ger¢ek yasantilari Ogretim ortamina saglikli bir sekilde
aktarabilen ozellikteki materyallerin gelistirilmesi ya da yurt disindan temin edilmesi
gerektigi dile getirilmistir.

Katilimeilar tarafindan materyal gelistirilmesi hususunda yurt disindaki kaynaklardan
faydalanilmas: gerektigi vurgulanmaktadir. Bu faydalanim, direkt materyal satin
alinmasi1 veyahut ilgili uygulamalari1 6rnek alarak benzer materyal gelistirilmesi seklinde
olabilir. Yurt disindan edinilen malzemelerin uygunlugunun ilgili uzmanlarca
denetlenmesi ve gerekirse toplumsal uyarlamalarin yapildiktan sonra Ogrencilerin
kullanimina sunulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Yurt disindaki egitim modellerinin materyal gelistirme boyutlarinin incelenmesi
gerektigine kanaat getirilmistir. Ozellikle diisiince becerilerini gelistirmeye yonelik ve
gorsel materyal kullanimiyla 6n plana ¢ikan Montessori egitim modeli gibi uygulamalar
ornek alinarak materyal gelistirilmesi gerektigi diigiiniilmektedir.
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Alternatif ve uygulamaya doniik materyal tiiriine 6rnek olarak “Okullar Hayat Bulsun”
projesi gosterilmistir. Bu proje kapsamindaki zenginlestirilmis kiitiiphane modelinin
yayginlastirilmasi gerektigi ileri siirtilmiistiir.

Beyin temelli 6grenme kuramindan yola ¢ikilarak, 6zellikle genelde egitim sisteminde
ihmal edilen sag lobun gelisimine yonelik olarak Ogrencilerin miizik , spor, sanat
etkinlikleriyle bulusturulmasi, miizelerle ve konservatuarlarla isbirligi ve ortak ¢alisma
yapilmasi Onerilmistir.

Ayrica esnek bir materyal tiirii olarak sehir merkez kiitiiphanelerinde oyuncak
kitapliklar1 kurulmasi fikri ortaya atilmistir. Bu oyuncak kitapliklarinda o6zellikle
diisiinme becerileri ve yaraticilik gibi iist diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasina
araci olacak materyallerin halka agik bir sekilde sunumunun saglanmasi gerektigi fikri
paylastlmistir.

Bunlarin yani sira okul yapilanmasinda brang temelli yaklasimi benimseyip Matematik
sinifi, Fen Bilgisi, Tarih-Cografya smifi gibi bir olusum saglamanin, materyal
kullaniminda kolaylik saglayacagi, ve materyal kullanimi-6gretim iligkisini
kuvvetlendirecegi savunulmustur. Ogrencilerin bu sekilde, derslerin islenmesi sirasinda
zenginlestirilmis materyallerin tiimiine rahatlikla ulasabilecekleri, gerek zihinsel olarak
motive edici, gerek fiziksel olarak destekleyici ve zenginlestirici bir 6grenme ortaminda
egitim-0gretim gormeleri, Ustiin zekalilarin egitimi i¢in gerekli olan igerik, siire¢ ve
iirlin farklilagtirmasinin ilkelerinin de saglanmasina vesile olmus olacaktir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireyler icin gelistirilecek materyallerin istihdami icin
izlenecek yol ile ilgili ele alinan fikirler $0yle 6zetlenebilir.

Katilimeilar egitim materyallerini elde etmenin ¢ok farkli yollar1 olabilecegini, egitim
materyali hazirlamada, 6grenciler de cevre ve tasarruf bilincini de arttirabilecegi i¢in
ozellikle geri doniistimiin kullanilmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Tasarlanan egitim-6gretim materyallerinin iistiin zekali ve yetenekli bireylerin egitim
ithtiyaclarimi karsilayacak diizeyde olabilmesi adina, alanda teorik ve pratik yeterlilige
sahip kurumlarm (&rn: Ustiin Zekalilarin Egitimi Boliimii ve Bilim Sanat Merkezleri)
egitim malzemeleri hazirlamak igbirligi yapmasinin faydali olacag ileri siirtilmiistiir.
Yapilan ¢aligmalarin ortak kullanimi saglamak adina elektronik ortama aktarilarak bir
materyal havuzu olusturulmasinin da yapilan ¢alismalarin yayginlastirilmas: ve
kalicilig1 agisindan 6nemli olduguna deginilmistir.

Materyal gelistirme hususundaki bireysel ve iyi niyetli ¢abalarin mutlaka ve mutlaka
devlet kanallar1 ve 6zel kurumlar (6zel okullar, firmalar) tarafindan desteklenmesi
gerektigi hususunda katilimeilar hem fikir olmuslardir. Ozellikle belli disiplinlerde {ist
diizey yetenegi ya da performansi olan Ogrencilerin gelistirdikleri projeler
kapsaminda, projeleri ilgilendiren kurum, kurulus ve firmalardan materyal destegi
saglanabilecegi paylasilmistir. Maddi destegin yani sira kurumlar arasi igbirliginin de
materyal gelistirmede etkili ve verimli olabilecegi diislinlilmiistiir. Bu baglamda Kiz
Meslek Liselerinden destek alarak, {istiin zekali 6grencilerin egitimine yonelik
zenginlestirilmis materyal gelistirilebilecegi diisliniilmektedir.

Okullarin yapilmasina ayrilan biit¢enin, bina kadar okulun i¢inin diizenlenmesinde de
kullanilmas1 gerektigi ileri siirtilmiistiir. Yetkililer ya da sponsorlar tarafindan genelde
fiziksel sartlara biit¢e ayrildigi ama binanin icini bir egitim yuvasina doniistliren
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egitimin igeriginin ihmal edildigi vurgulanarak, egitimin en somut boyutlarindan birisi
olan materyal zenginliginin de biit¢e kapsaminda ele alinmasi gerektigi belirtilmistir.
Ustiin zekali ve yetenekli bireyler icin materyal kullammina iliskin personel
egitiminin nasil olacag ile ilgili ele alinan fikirler s0yle 6zetlenebilir.

Calistayda katilimcilar malzemenin gerek gelistirilmesi gerekse egitim-6gretim
esnasinda kullanimi i¢in personelin egitilmesi ve bilinglendirilmesi gerektigi
hususunda hemfikir olmuslardir. Bu konuda genel bir merkezden yiiriitiillecek hizmet
ici egitimlerin yararli ve pratik olacagi kanis1 hakimdir. Bunun yani sira teknolojiden
de faydalanarak internet iizerinden ya da CDler, kitaplar, kitapgiklar araciligiyla tistiin
zekal1 ve yetenekli 6grencilerde materyal hazirlanmasi ve kullaniminin 6nemiyle ilgili
egitim araglar1 ve imkanlar1 gelistirilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Ayrica farkl iilkelerde egitimde materyal kullanimiyla ilgili caligmalarin incelenmesi
ve giincel gelismelerin takibi agilarindan gorevlendirilecek Ogretmenleri Bu alanda
calisan Ogretmenlerin  yurt disinda egitim almast i¢in maddi kaynaklarin
arastirilmasinin gerektigi dile getirilmistir.

Yurt dis1 egitim, teknoloji kullanimi, kitap ve kitap¢ik basimi gibi cesitli yollarla elde
edilen bilgi ve deneyimlerin de ortak bir havuzda toplanmasi, alanla ilgili herkesin
faydalanabilecegi bir arsiv olusturulmasinin getirecegi kolayliklara ve yapacagi
katkiya deginilmistir.

Egitim, arastirma ve kaynak imkanlarinin yani sira Ogretmenlere materyal
hazirlanmas1 ve kullanilmasi konusunda esneklik saglayan yonetmeliklerin
gelistirilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Bu kapsamda, 6gretmenlere farklt materyaller
kullanmalar1 ve gelistirmelerinde 6zgiirliikler taninmasi1 gerektigi not edilmistir.
Calistaym “Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimi icin materyal hazirlanmasi ve
kullanim1” bashigr altinda katilimcilarin ele aldigi son konu ise egitim ve ozel
gereksinimli  ogrencilere yonelik materyal kullanimi olmustur. Bu bashk
kapsaminda;

Maddi yetersizligi olan d6grencilere ve ailelerine destek verilmesi gerektigi,

Iki kere tamilanmus iistiin zekali ve yetenekli dgrenciler igin alternatif materyaller
gelistirilmesi veya satin alinarak temin edilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasinin
ve kullanim gereklerinin iyice izah edilip kullanimlarinin yayginlastirilmasinin
oneminin alt1 ¢izilmistir.

Materyallerin, egitim — 6gretim siiresince kullanimi sirasinda bireysel hiza ve ilgiye
yonelik farklilastirilmas: gerektiginin 6zellikle alt1 gizilmistir.  Ustiin zekali ve
yetenekli bireyler uygulanan egitsel ve yonetimsel onlemin tiirline gére materyalin de
tiriiniin, iceriginin, kapsamimin ve uygulama seklinin degismesi gerektigi
savunulmustur.

“Ustiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimi icin materyal hazirlanmasi ve kullanimi”
baslig1 adi1 altinda ele alinan konularin 6nemi ilgili literatiir tarafindan da
desteklenmektedir. Ustiin zekal ve yetenekli ¢ocuklarm yasitlarindan farkl: bilissel
gelisim hizlar1 ve derinliklerinin gerektirdigi egitsel ve yonetimsel dnlemlerin 6nemli
bir ayagini olusturan materyal hazirlanmas1 ve kullanimi literatiirde derinlemesine ele
alinmaktadir (VanTassel Baska ve Little, 2003; Purcell ve Eckert, 2006).

Uzun yillar boyunca yapilan arastirmalar sonucunda iistiin zekd ve yetenek kavraminin
basit bir tanim1 olmadigina kanaat getirilmistir. Bunun yerine giinlimiizde iistiin zeka ve
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yetenegin, pek ¢ok davranisi, beceriyi ve yeterliligi kapsayan ¢ok boyutlu bir yap1
oldugu diistiniilmektedir. Bu bakis acisinin altinda iistiin zekali ve yetenekli olarak
tanilanan grubun homojen olmayzisi, bu grup igerisindeki bireylerin ¢esitliligi
yatmaktadir. Ustiin zekal1 ve yetenekli bireyler gibi kendi i¢inde yogun bir ¢esitlilik
gosteren bir grubun egitsel materyal tasarimi ve kullanimiyla ilgili esnek davranilmasi,
mifredatin iistiin zekali ve yetenekliler i¢in farklilastirilmasinin esaslarindandir (Reis ve
Sullivan, 2009).

Bu baglamda iistiin zekal1 ve yeteneklilerin egitiminde materyal kullanimindan
bahsederken bireysel farkliliklarin gozetilerek materyal ve kaynak ¢esidinin ve kullanim
seklinin uygun diizenlemeler yaparak sekillendirilmesi esnek bir sinif ortaminin
vazgecilmezlerinden olmaktadir (VanTassel Baska ve Little, 2003). Bu siirecin nasil
gelisecegi hususunda kuramsal ¢erceveler mevcuttur. Ustiin zekali ve yetenekli
ogrencilerimizle ¢alisan egitimcilerimizin bu ¢ercevelerden mutlak surette haberdar

edilmesi gerekmektedir (Sak, 2010).

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin gesitliliginin yan1 sira, giiniimiiz diinyasinin daha
hizli, teknik ve ¢ok boyutlu yapisindan dolay1 da bireylere degisime acikligin, esnek
diisiinmenin, bilgiyi secerek kullanmanin ve iist diizey becerilerin kazandirilmasinin
amaglandig1 farklilastirilmis bir egitime ihtiyag giderek artmaktadir. Bu baglamda
otonom Ogreniciler olan {istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin yagam boyu Ogrenici
olmalar1 agisindan teknoloji vasitasiyla erisimi kolaylanmis kaynaklarin arasindan ilgili
olanlart se¢cmeye yonelik arastirma becerilerinin ve kaynaklardaki bilgilerin
dogrulugunu tartmak ag¢sindan elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi de materyal
kullanimi bash@ altinda ele alinmasi gereken konulardandir (Ozyaprak, 2012).

Bilgi caginda teknolojiyi kullanmak bir ayricalik degil, zorunluluk olmustur.
Toplumlarin gereksinim duydugu birey nitelikleri degismistir. Ogretmenlerden de bilgi
toplumu bireylerini yetistirebilmeleri i¢in derslerini teknolojiyi ile biitiinlestirmeleri
beklenmektedir. Ogretmenlerin etkili 6gretim materyalleri hazirlama yeterliliklerine
sahip olabilmeleri i¢in teknolojik imkanlarin egitim-6gretim ortamlarindaki islevlerini,
bunlari hazirlarken dikkat edilmesi gereken ilkeleri ve yaygm kullanilan materyal
tiirlerinin yarar ve simirliliklar ile bunlarin se¢iminde ve kullaniminda dikkat edilecek
ozellikleri de iyi bilmeleri gerekir. Ogretmen adaylarinin bunlar bilgi diizeyinde degil
uygulama hatta degerlendirme diizeylerinde kazanmalar: ileride mesleki yasantilarinda
materyal gelistirmelerinde onlara yardime1 olacaktir (Giindiiz ve Odabasi, 2002).

Farklilagtirilmis bir egitimde icerik 6grenciler i¢in anlamli, 6grencilerin diinyalar ile
iliskili olmalidir. Etkili bir igerik farklilastirmasi kapsamindaki egitim-6gretim
materyalleri konuyla ilgili gercek bilgilere, ilkelere ve genellemelere ulagmaya araci ve

ogrencilerin kendilerini ve hayati anlamlandirmalarina yardimci olmalidir (Tomlinson,
2007).

Ozetle farkl1 alanlarda iist diizey potansiyeli performansa doniistiirme ¢alismalarinda
materyal ve kaynak kullanim1 hassas bir konudur. Bu konuyla ilgili egitimcinin
egitilmesi, 6grencilerin farkliliklarinin tespit edilmesi, zengin materyal ve kaynak
imkanlari i¢in gerekli destegin bulunmasi, materyal ve kaynak kullanimi sirasinda
etiklige ve giivenilirlige dikkat edilmesi, kullanilan materyallerin iist diizey diisiinmeye
araci olmasi agisindan farklilastirilmis miifredatla biitiinlestirilmesi ve derslerin
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malzeme ve kaynak kullanmaya firsat verecek sekilde uygulamaya doniik islenmesi bu
konuda ele alinmasi1 gereken konulardandir.

B 4 — Ustiin Zekah ve Yetenekliler i¢cin Siif Yonetimi ve Ortam Diizenleme
Yapilan ¢alistayda katilimcilar sunlar1 ifade etmislerdir:

Sinif yonetimi kavraminin kullanilmasi yanlistir. Bunun yerine gruplama kavramini
kullanmak daha yerinde olacaktir. Ustiin zekal1 ve yetenekli bireylerin egitiminde daha
bireysel ve daha az cocugun bulundugu ortamlar olusturulmalidir.

Esnek grup uygulamalari da yapilabilir. Bu gruplar hem farkli yeteneklerin bulundugu
gruplar, hem de ayni yeteneklerin bulundugu gruplar seklinde olabilir.

Siiflar materyal agisindan zengin olmali ve materyaller kolaylikla ulasilabilir olmalidir.
Sinif yonetiminde esnek davranilmali, kurallar ve etkinliklere 6grencilerle birlikte karar
v erilmelidir. Her asamada birlikte hareket edilmeli ve yapilanlarin nedenleri
ogrencilere agiklanmalidir. Ogrenciler degerlendirme siirecine de katilmalidir.
Siniflarda ilgi koseleri veya ilgi merkezleri, ya da istasyonlar olusturulmalidir.

Serbest zaman etkinliklerine firsat taninmali boylece 6grencinin ilgi alanlarinda
bagimsiz ¢aligmasi saglanmalidir. Su anki standart egitim verilen ortamlarda
zenginlestirilmenin yapilmasi oldukga zordur. Bu sebeple okullarda kaynak odas1 olmali
ve siniflarda iki tane 6gretmen bulunmalidir. Kaynak odalar1 sayesinde disiplinler arasi
caligmalarin yapilmasi da kolaylasacaktir.

Smif ortami genisletilerek, 6grenme ortami kavrami kullanilmalidir ve 6grenme ortami
miizeler, araziler gibi alanlart da kapsamalidir. Siniflar organize edilirken odaklanma
problemi gibi farkli etkenler de diisiiniilmelidir. Bu sebeple siniflarda ¢ok fazla
uyaricinin yer almamasi saglanmalidir.

Ogrenme ortami olarak atdlyeler, grencilerin dikkatlerini daha iyi yogunlastirmasinda
etkin rol oynayabilir. Sinif veya 6grenme ortaminda dgrencilerin hareketlerinde
esneklige izin verilmelidir. Siif veya 6grenme ortaminda bazi 6grencilerin direnci
olabilir ve bu direnci kirmak ancak materyallerin kullanim1 ile miimkiindiir. Ogrenciler
dogal ortamlarinda gézlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinif yonetimi ile igerik arasinda 6nemli bir paralellik vardir. Binalar yapilirken, ¢oklu
kullanima 6nem verilmelidir. Binalar kampiis seklinde konuslanmali, 6grencilerin
dogay1 da gozlemleyebilecekleri alanlar diisiiniilmelidir.

Her ortam bir egitim ortami olarak degerlendirilmelidir.

Sinif yonetimi 1yi bir planlama ile ilgilidir. Asil olan okullarin kendisini diizenlemesidir.
Belli merkezlerde ekonomik durumu 1yi olmayan okullarin gidebilecekleri etkili yerler
yapilabilir. Ortam diizenleme de idareciler, 6gretmenlerle isbirligi yapmalidir.
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Siniflar 4 kisiden fazla olmamalidir. ( Bu konudaki goriisler 12, 10,2-6 arasi, 15
seklinde degismektedir).

Sinifta dikkat dagitict malzemeler bulunmamalidir.

Okul binas1 estetik olmalidir.

Gruplar 6grenme stilleri ve yorum giiciine gore olusturulmalidir.

Ogrencilere adaletli davranilmalidir.

Sinif temiz, diizenli, sessiz ve sakin olmalidir.

Oturma diizeni, tlim 6grencilerin tahtay1 gorecegi sekilde olmalidir. Siralar u seklinde
olmalidir. Ogrenciler minderlerde oturabilir.

Ogretmen giiler yiizlii ve sefkatli olmahdir. Tlgiyi cekecek davranislarda bulunmali ve
ogrencilere icerigi ilgi ¢ekici bir sekilde sunmalidir.

Teknolojik materyaller kullanilmalidir.

Ogretmen rehber ve lider olmalidir.

Iletisimde etkin dinlemeye dnem verilmelidir.

Ogrenme ortaminda veya sinifta birka¢ dgretmen olmalidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilere egitim veren bir okul veya kurumda ikili 6gretim
yapilmamalidir. Siif bir sinifa ait olmalidir. Siif mevcudu 20-15 arasinda olmalidir
fakat bu mevcut sozel derslerde 6grencilerin fikirlerini agiklayabilmesi agisindan
azaltilmalhdir.

Davranis bozuklugu sergileniyorsa bu rehberlikle birlikte halledilmelidir.
Ogretmelerin kendi siniflar1 olsun, égrenciler bu siniflara gitsin.

Sinif diizenlenmesinde sira dig1 materyaller saglanabilir.

Disiplin, diizen gibi problemlerin ¢6ziimii i¢in danisma kurulunun olusturulmasi
gerekir.

Siniflart bolebilmek i¢in siniflarda paravanlar olmalidir.

Siniflarda iiretime 6nem verilmeli ve iiretim arttirilmalidir.

Ogrenme John Hopkins’in gelistirdigi bicimde egitim dncesinde ihtiya¢ analizi
yapilarak, egitim siiresince olumlu 6grenme ortami yaratarak ve egitim sonrasinda takip
edilerek yapilmalidir.

Sinif 6gretmenlerinin donanimli olmasi gerekir. Materyal ve bilgi olarak donanimli
gelsin ki sinifi yonetebilsin.

Ogretmen iyi organize den, kendini iyi tantyan, iyi iletisim kurabilen, ¢atisma
yonetimini bilen, demokratik, ses tonlamasi yapabilen, géz temasi kurabilen, beden
dilini kullanabilen bir 6gretmen olmalidir.

Her siifin bir rehber 6gretmeni olmalidir.

Okullarda 6grencileri stresten uzaklastiracak akademik olmayan derslerin de
konusulmasi ve olusturulmasi gerekir.

Ogrenme ortami1 6grenci merkezli olmali ve dgrenciye zaman ayrilmalidir.
Miifredatin esnek bir bi¢imde kullanilmasi gerekir.

Siiftaki tiim yerler 6gretim i¢in kullanilmalidir. Ogreten duvarlar olusturulabilir.
Siniflara lavabo ve su konulmalidir.

Klasik miizik dinletilebilir.

Smif veya grup amblemleri olusturulmalidir boylece sinif bilinci saglanir.

Smiflarda olumlu atmosferin olusturulmasi sarttir. Olumlu davranislar pekistirilmelidir.
Kendi kendini yoneten okul bilinci gelistirilmelidir. Koy enstitiileri modeli 6rnek
alinmalidir.
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Yapilan tartigmalarda da bahsedildigi iizere, Ustiin zekal1 ve yetenekli cocuklar igin
simif yonetimi, siklikla egitimciler i¢in gli¢liik yaratmaktadir. Clinkii 6grenciler farkli
projelere, digerleriyle fikirlerini tartismaya, farkli aktiviteleri farkli siniflarda yapmaya
ihtiya¢ duyarlar. Her daim olmamakla birlikte {istiin zekal1 ve yetenekli ¢cocuklarin
akademik basarilarinin yiiksek olma durumu s6z konusudur. Bu sebepten otiirii
ogretmenler sinif i¢i davraniglarinin da iyi, olumlu olmasini beklerler. Fakat {istiin
zekali ve yetenekli cocuklarinda tipki diger cocuklar kadar yonerge ve kurallara ihtiyag
duydugunu unutmamak gerekir. ilk derste dgretmenin 6grencilerle birlikte smif
kurallarin1 belirlemesi, sinifca toplu olarak bunlarin tartigilmasi, 6grencilerin fikirlerini
paylasmasina izin vermesi olumlu siif atmosferi i¢in 6nemli ve etkilidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin egitim aldig1 siniflar esnek ve agik olmalidir.
Hem bagimsiz hem de grup calismalari igin farkli aktiviteleri i¢in uygun bos alanlar
olmalidir. Ogrenciler ¢alisirken ihtiyaglarina gore istedikleri kadar hareket
edebilmelidirler. Kurallar, siifi, kiitiiphaneye, kaynak odasina, laboratuvara gidebilmek
icin terk edebilecekleri sekilde diizenlenmelidir (Feldhusen,1993).

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler farkli igerikler iizerinde ¢alisirken farkli
ogrenme stilleri kullanabilirler ve farkli tiriinler yaratirlar. Bu durumlarda 6gretmenlerin
rolii geleneksel 6gretmenden farklilagmalidir. Sadece miifredatin sunulmasi
ogretmenlerin asli ve birincil amaci olmamalidir. Bunun yani sira, 6gretmenler
ogrenciler icin alternatifler liretmeye ve se¢gmeye, onlara rehberlik etmeye ve siire¢
boyunca ilerlemelerini degerlendirmek tizere onlarla ¢alismaya konsantre olmalidir.
Ogrencilere kendi aktivitelerini planlama sans1 ve firsat1 vererek bagimsizliklarini ve
dikkatlerini desteklemelidirler.

B 5 - Ustiin Zekal ve Yeteneklilerde Olcme ve Degerlendirme

Genel degerlendirme sinavlar1 yapilmalhdir.

Test bataryas1 kullanilmalidir.

Ogretmenlere lgme ve degerlendirme egitimi verilmelidir.

Testler gelistirilmelidir.

Gozlem (anne ve baba) yapilmalidir.

Yetenek testleri gelistirilmelidir.

Tek 6lgme araci test olmamalidir.

Stire¢ degerlendirilmelidir.

Smav degerlendirme sisteminde bir ¢ok kriter bir arada kullanilmalidir ve cocuga
degerlendirme sonuglar1 bildirilmelidir.

Rubrikler kullanilmalidir.

Sadece akademik degil sosyal duygusal degerlendirme de yapilmalidir.

Hizlandirilmis gruplarda bazi 6grenciler diisiik notlar alabiliyor bu 6grenciler ileri
miifredat uygulamalarina tabi tutulduklari i¢in hizlandirma gruplarinda alinan notlar
karne notu olarak kullanilmamalidir.

Degerlendirme yontemleri ¢esitlendirilmeli ve agik uglu sorular yoneltilmelidir.
Degerlendirme sonuglar1 velilerle ve ¢ocuklarla paylasiimalidir.

Herkese farkli uygulamalar yapilmali ve sans faktorii test sisteminde ortadan
kaldirilmalidir.

Olgme degerlendirme tek merkezden yapilmalidir.

Olg¢me yapilan merkezler kontrol altina alinmalidir.
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Planlama noktasinda 6grenciyle ilgili hedef ve kazanimlarin belirlenememesi sorun
yaratiyor. Hedef, kazanim ve standartlar net bir sekilde ortaya konulmalidir.

Asamal1 degerlendirme yapilmalidir.

Degerlendirmenin sadece 30 kriteri olmamalidir.

Farkli 6l¢lim araglar1 tiretilmeli ve gozlem g6z oniinde bulundurulmalidir.

Projeler bazinda 6l¢me ve degerlendirme yapilabilmelidir.

Ogrencilerin portfolyo dosyalari tutulmals, siire¢ degerlendirmesi yapilmalidir.

On test yapilarak bilgilerine bakilan 8grencilerin gruplara ayrilmasi

Akran ve grup degerlendirmesi kullanilmalidir.

Her Ogrencinin bireysel olarak degerlendirilmesi (spesifik oOzelligine gore)
gerekmektedir.

Ilgi alanlar1 ve yeteneklerine gore degerlendirme yapilmalidir.

Higbir zaman notla degerlendirme olmamalidir.

Gelisim siiregleri egitim veren d6gretmen goriislerine gore degerlendirilmelidir.
Degerlendirmelerde rehberlik servisi iist diizeyde etkin olmalidir.

Bio feedback 6l¢gmeler de kullanilmalidir.

Yetenekleri tespit edilememis olan gruplar i¢in yetenek tespit boliimlerinin olmalidir.
Not kaygisi yasayarak ilgi ve yeteneklerini gelistirme firsati bulamayan c¢ocuklar icin
SBS tiirli uygulamalardan ek puan verilmesi glindeme alinmalidir.

Bilgiyi ezberleme ve depolama yerine ¢ocuklarin bilgiyi 6grenebilecekleri alanlara
yonlendirmeli ve dlgtimlerin de o dogrultuda yapilmasi gerekmektedir.

Sinavlar olmamali, notlar simif i¢i katilim, etkinliklerdeki performans ve 6devlerine
gore belirlemelidir.

Olgme degerlendirme araglar1 °BEP’’ ve “’BIP’’ lere uygun olmali

Olgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri dgrenmenin diizeyine ve &grenme
stireclerinin niteligine uygun olmalidir.

Taksonomik yaklasimda belirtilen iist diizey 6grenme beklentilerini de dlgebilmelidir.
Ogrencinin gelecegi goz oniinde bulundurularak ulusal ve uluslararas1 arasi 6lgme
degerlendirme yontemleri de egitim siirecinde gozetilmelidir.

Bireysel 6l¢gme yapilirken bireyler aras1 adalet ve denge saglanmalidir.

Bir grup 6grenci normal 6lgme degerlendirmenin diginda liseye ve iniversiteye
yerlestirilebilmelidir.

Kendilerini gerceklestirecekleri bir egitim almalart i¢in smav kaygisi icine
sokulmamalidir.

Olgme degerlendirme iiretkenlige doniik olmalidir.

Etkinlik degerlendirme oOlceklerinin yaninda modillerle ylriitiilen uyum, destek
etkinlikleri modiiller bazinda degerlendirilmelidir.

Proje temelli degerlendirme yapilmalidir. Her basamakta yilda iki kez 6grencilerin
proje hazirlamasi ve sunmasi istenebilir. (bilimsel arastirma tekniklerinin
uygulanabilirligi) — (grupla ¢aligma tekniklerinin pekistirilmesi)

Ustiin ¢ocuklarda 6z degerlendirme tarzi degerlendirmeye agirlik verilmeli. Ustiin
cocugun kendi yeterlikleri/yetersizliklerini kendisinin fark etmesi saglanmalidir.
Sorular anlasilir ve kapsamli olmalidir. Coklu konular1 ayni anda denetleyebilen
sorular daha etkili olur.

Yorum sorulari eklenerek 6l¢me degerlendirme uygulamalari zenginlestirilmelidir.
Genel sinav sisteminin disinda birakilmasi ya da ek puan uygulamasina gecilmelidir.
Yetenek ve ilgi tespiti akademik tespitler kadar 6nem tagimaktadir. Erken ve dogru
yonlendirilmenin basarida rolii cok biiytiktiir.
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Ogretmenlerin dgrencilerinin bireysel 6zellik ve farkliliklarini taniyabilmeleri adina
kisilik testleri ve bilgilendirme yapilmalidir.

Bu tiir 6grencilerin 6lgme ve degerlendirilmesi alanlara gore yapilmalidir.

Tiim sene boyunca yapilan etkinliklerin genel olarak incelenip ondan sonra
degerlendirme yapilmalidir.

Degerlendirme bireye 6zgii olmalidir.

Sinavlarda 100 iizerinden degerlendirme olmali ve smav bagina 3 kurtarma sinavi
sans1 olmalidir.

Olgme farkls yaslarda farkli ortamlarda farkli zaman periyotlarinda yapilandiriimalidir.
Ogrenci gozlem dosyalar1 tutulmali. Yetenek alanlari igin ayr1 ayri performans
degerlendirmeleri yapilmalidir.

Ogrencinin kendi kendini degerlendirebilecegi anketler yapilmalidir.

Uyguladiklari projelerle ilgili proje degerlendirme 6l¢ekleri yapilmalidir.

Bireysel performanslarinin yaninda grupla ¢alismalarindaki performansi da 6l¢iilmeli.
Olgme akademik basarisini degil, yaraticiigini 8lgmelidir.

Proje ¢alismalarinda/bireysel calismalarda kriterler dnceden Ogrencilerle birlikte
belirlenmeli ve bu kriterlere gére degerlendirme yapilmalidir.

Yazili sinavlarda herkesin yapabilecegi sorularin yaninda farkli bir iki soru eklenip
isteyenlerin yanitlanmasi istenebilir.

Okul i¢i davranislar da degerlendirilmelidir.

Egitim basamaklar1 arasinda O&grenciler kii¢iik projeler hazirlamali, projeleri
degerlendirmelidir.

Yeteneklerin  gelisimi  de Olgiilmeli, yilsonu gosterileri, kisisel c¢alismalar
degerlendirilmelidir.

Yapmis oldugu c¢alismalar diger Ogretmenlerle birlikte degerlendirilmeli ve
Ogretmenlerin puan ortalamasi alinmalidir.

Degerlendirmede teknoloji kullanilmalidir.

Her etkinlik sonunda geri bildirim alinmalidir.

Etkinlik sonunda kazandirilmak istenen davranislarla ilgili gézlem yapilmalidir.
Etkinligi yapan 6gretmenin yaninda onu gozlemle degerlendirecek baska bir 6gretmen
bulunmalidir.

Her ay, her finite sonunda, bilimsel verilerle yazili olarak degerlendirilmesinin
yapilmasi gereklidir (form, ¢izelge, portfolyo vs.).

Ogretmenler kurulu ya da etkinligini gdzlemleyen Kkisilerden olusan kurulun her
ogrenciyle tek tek goriismesi ve Ogrenci hakkinda detayli bir rapor olusturulmasi
gereklidir.

Degerlendirmeler standardize edilmis testlerle, aile gézlemleri ve egitimci gozlemleri
sonucuna gore sonuclandiriimalidir.

Ogrenciler belirli araliklarla degerlendirilecek gelismeleri takip edilmelidir.

Idare, rehberlik, 6gretmen, veli isbirligi i¢inde olmalidur.

Proje caligmalar1 da 6grencilerin davranigina gore degerlendirilmelidir.

Okullarinda 6lgme ve degerlendirme bireysel yapilmalidir. Bilsem’ler ile ortak ¢aligma
yapilmalidir.

Sinavlar 6nceden bildirilmelidir.

Sinavlarda 6nce d6gretmenler 6grencileri motive etmelidir.

Siif i¢cinde sinavda dikkati dagitacak hi¢bir sey olmamalidir.

Zeka alanlar1 belirlenerek degerlendirme yapilmalidir.

Genel degerlendirme yontemi degistirilmelidir.
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Olgme degerlendirme testlerinin gegerlilik-giivenirligindeki eksikler giderilmelidir.
Olg¢me ve degerlendirme veli istedigi igin degil, egitim i¢in yapilmalidir.

Problem ¢6zme becerilerini gelistirme amacli degerlendirmeler yapilmalidir.
Metabiligsel degerlendirme yapilmalidir..

Calistayda ortaya konulan yukaridaki fikirleri alan yazinda ifade edilen bilgiler
1s18inda  degerlendirdigimizde iistiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin 6lgme ve
degerlendirilmesi ile ilgili asagidakiler sdylenebilir.

Ustiin yetenekliler icin gelistirilmis bir miifredatin etkisinin degerlendirilmesi,
miifredat c¢alismalarinin en Onemli yonlerinden biridir. Ogrenme siirecinin bu
basamaginda, 6gretmenler 6grencilerinin sosyal iligkilerdeki alma egilimlerinden ziyade
ogrenme siireclerindeki alma egilimleri hakkinda duyarlilik gelistirirler. Becerilerde ve
kavramlarda {istiinliik ve bunlar1 uygulama kapasitesi dogrudan degerlendirilebilir.
Boylece egitsel planlamayla ilgili sonraki adimlar hakkinda karara varilir. Fakat
degerlendirme siirecinin amaci ¢ok boyutludur. Ogrencinin miifredattaki ilerlemesini
anlamamiz1 saglar ve gelecekte ihtiya¢ duyulacak alanlara nokta vurusu yapilmasina
olanak verir. Degerlendirme verileri ayni zamanda planlamanin ve &grencilerin
egitilmesinin ne kadar iyi olup olmadig: hakkinda faydali bilgiler saglar. ideal sartlar
altinda, istiin yetenekliler i¢in gelistirilmis bir miifredatta belirtilen her ¢iktiya karsilik
gelen bir degerlendirme teknigi vardir. Boylece amaglanan her Ogrenme Olgiiliip
degerlendirilebilir. Ustiin ve normal yeteneklilerle ilgili egitsel girisimlerin &nemi,
zaman, modeller ve 6grenme seviyeleri agisindan ¢ogu zaman farklilik gosterdiginden,
ogrencilerle ilgili ¢iktilarla degerlendirme yaklasimlari c¢ok daha Onemli hale
gelmektedir (VanTassel-Baska ve Stanbaugh, 2006)).

Degerlendirme, siniftaki planlama ve uygulama ¢izgisinin iizerinden
kendiliginden devam eden tiim miifredat gelisimi dongiisiiniin bir parcasidir. Dahasi, o
miifredat uygulamasinin yeni dongiisiiniin temeli olacak hareket planina bir giristir.
Johnson (Akt. VanTassel-Baska ve Stanbaugh, 2006) {stiin yeteneklilerin
miifredatlarinin her yi1l gézden gegirilmesinin ve elde edilen sonuglarin kullanilmasinin
onemini vurgulamistir. Ustiin yetenekliler i¢in yapilan miifredat programlari, anlamli
siif degerlendirmeleri bu miifredat gelistirme siirecinin mantikli bir pargas1 olmadigi
miiddetge gelistirilemez.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Degerlendirilmesindeki Problemler

Pek c¢ok egitimci egitsel dlgiimlerin standart ve agiklanabilir olmasina verilen
onemi kotilemektedir. Ciinkii bu oOzellikler, 6gretmenlerin, okullarin ve bdlgelerin
niteliklerini 6lgmekten ¢ok onlar1 cezalandirmak i¢in kullanilmaktadir. Fakat bu kadar
biiyiik olgekli ¢abalardan dolayr bireysel 0grenci degerlendirmesiyle ilgili ¢ok daha
gercekei konular hasiraltinda kalmaktadir. Okullarimizdaki en iyi 6grencilerimizin
ogrenmelerini takip etmek birka¢ nedenden 6tiirii ¢ok zordur.

Ustiin yeteneklilerin 6grenmelerinin degerlendirilmesini zor kilan birinci neden,
belli bir konu alaninda son derece ilerlemis olan 6grenciler icin standardizasyonu
yapilmis uygun degerlendirmelerin bulunmamasidir. Eger bir 4. smif 6grencisi sene
sonu degerlendirmesi i¢in, daha sene basinda iistten 5. persantilde oldugu bir sinava
giriyorsa, egitimin ya da dgretmenin giicliniin 6nemi kalmaz. Degerlendirme sonuglari o
sene kazanilanlarin sadece kiiciik bir kismini1 yansitir. Problem, Ogrencinin gelisim
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orlintiisiine degil, degerlendirme testlerine dayanmaktadir. Ciinkii degerlendirmeler
ogrencideki gergek gelisimi gormemize izin vermez. Seviye iistii 6grenciler i¢in eldeki
testlerin iist siif diizeyleri i¢in olanlarinin kullanilmasi, en azindan istiin yetenekli
Ogrencilerin o smif seviyesinin ne kadar Otesinde egitime gerek duyacaklarini
kararlagtirmamizda faydali olur. Bu yiizden iist siniflarin degerlendirmelerini kullanmak
iistiin yeteneklilerin 6grenmelerini belirlemek agisindan 6nemlidir.

Ustiin yeteneklilerin 6grenmelerinin degerlendirilmesinde ikinci problem,
degerlendirmenin dogasidir. Her ne kadar {istiin yetenekliler igin gelistirilmig
programlar problem c¢ozme, arastirma becerileri ve iist diizey diisiinmelere hitap
etmeleriyle dviinseler de, normal okul degerlendirmeleri nadiren bu becerileri 6lger. Bu
yiizden gelisimi Olgmek i¢in bagka degerlendirme cesitleri kullanilmasina izin
verilmelidir. Ogrencilerin bu becerilerde ne kadar gelistigini gdstermek acisindan en
gelecek vaat eden degerlendirme sekli performans temelli degerlendirmelerdir. Baker
ve Linn (1996), var olan degerlendirmelerin ¢cogunun teknik anlamda ne kadar yetersiz
oldugu bilindigi halde, iistiin yeteneklilerin programlarinda performans temelli testlerin
kullanilmasini tartismislardir. Ustiin yetenekliler pek cok alanda o alanin uzmanlariyla
benzer ozelikleri gosterdiklerinden, onlarin performansi genel 6grenci performansinin
tavan noktasi olarak kullanilabilirler (Baker ve Schacter, akt. VanTassel-Baska ve
Stanbaugh, 2006). Ilk test- son test ve zaman serileri dizaynlar1 ile dgrencilerin zaman
icindeki degisimleri tespit edilebilir ve bu dizayn lstlin yetenekliler miifredatinin
spesifik ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in en uygun 6lgme yaklasimi olabilir.

Uciincii  problem de bu popiilasyondakilerin kisa vadeli, igerik temelli
degerlendirmelerde basarili olurken, iist diizey becerilerde az sayida 6nemli kazanim
gostermeleridir. Bu yiizden daha iist diizey becerileri hari¢ tutarak sadece igerige
odaklanan degerlendirmeler, iistiin yeteneklilerin dogal ve derinlemesine Ogrenme
imkanlari kisitlamaktadir. Ust diizeyde performans temelli testlerin ya da iiriin
degerlendirilmesinin kullanilmasi, belli bir zaman diliminde kazanilan becerinin ve
bilginin derinliginin gosterilmesi acisindan énemli olabilir. Bu yaklagimin olumsuz yani
da, aynmi y1l i¢inde yapilacak 6n degerlendirmelerden elde edilen verilerin yeterli olup
olmadigini tespit etmedeki zorluktur. Sadece son test analizine glivenmek yerine
arastirmacilar, ilgili alanlardaki anlamli 6grenci gelisimlerini kaydetmek i¢in, iiriin
degerlendirmelerinden elde edilecek verileri toplayabilecekleri, 2 ya da daha fazla yillik
planlar gelistirmelidirler.

Coklu Yaklasimlar Aracihgiyla Ogrenmeleri Degerlendirme

Ustiin yetenekli dgrencilerin tanilanmasinin ¢oklu se¢im kriterleri gerektirmesi
gibi, Ustlin yeteneklilerin 6grenmelerinin degerlendirilmesi de ¢ok sayida ol¢iim
gerektirir. Ideal olan, iistiin yetenekli dgrencilerin her yil diizenli olarak ¢ok sayida
degerlendirmeye tabi tutulmasidir. Standardize edilmis basar1 testlerinden elde edilen
veriler, testin list sinirdaki tavan etkisi araligiyla birlikte o alandaki iistiinliik seviyesini
gostermek i¢in ya da testin gelismis versiyonunun seviye istli kullanimindaki ger¢ek
basarisint  gormek i¢in toplanmalidir. Smf seviyesinde bir test bile olsa
degerlendirmeler arti deger yaklagimlari benimsendigi miiddetce bilgi edinmek icin
faydali olabilir. Performans temelli degerlendirmeler, iistiin yetenekli popiilasyon i¢in
hazirlanmis st diizey gorevlerde kisa vadeli kazanimlari gérmek adina 6n ve son
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goriismeler sekline uygulanmalidir. Problem ¢6zme ve aragtirma yapma gibi iirtin odakli
ve uzun vadeli kazamimlar1i degerlendirmek i¢inse wuzun vadeli tasarimlar
kullanilmalidir. Son olarak portfolyo degerlendirmesi de bir isin anahtar noktalarindaki
gelisim siirecinin degerlendirilmesinde kullanilabilir. Ornegin portfolyo kullanimi alana
0zgl bilimsel aragtirma siire¢lerinin biitiinlesmesinin ne zaman ve ne sekilde basladigi
ya da yazma siirecinin nasil zamanla gelistigi gibi konularin gosterilmesinde

kullanilabilir.

Ustiin yetenekliler miifredati icin degerlendirme plami gelistirirken asagidaki
prensipler goz dntinde bulundurulabilir:

e Degerlendirme plani ¢ok sayida ve ¢esitli 6lgme sekilleri igermelidir.

e Egitimin gozle gorliinen faydalarmin 6nemli noktalarinin degerlendirme planinda
belirtilmis olmas1 gerekmektedir.

e Degerlendirme plani, kisa ve uzun vadeli 6l¢timleri birlestirmelidir.

e Degerlendirme plani farklt modelleri birlestirmelidir.

e Degerlendirme plani miifredat tasariminin etkililigi hakkinda degerlendirici yargilarda
bulunacak temel prensipleri igermelidir.

Ustiin Yetenekliler Programlarinda Kullamlan Ogrenci Degerlendirme Sekilleri

DEGERLENDIRME

CESIDI

UYGULAMA/AMAC

USTUN YET.
PROGRAMINDA
KULLANIMI

Standardize edilmis
Basar testleri

(Smnif seviyesinde)

Uzmanlik merkezli

Var olan uzmanlik
seviyesini belirleme
ve mantikli bir gelisim

saglama

Standardize edilmis
Basari testleri

(Seviye tistii)

Uzmanlik merkezli

Bir alandaki gergek
istiin 6grencilerin

basarilarimi belirleme

Ileri Yerlestirme
Uluslar arasi

Bakalorya (orta okul)

Konu alanlarinda

st diizey uzmanlik

Ileri grenmeleri olan
iistiin 6grencilerin

seviyelerini belirleme

Performans Temelli

(Tiim seviyeler)

flk-son test ya da

zaman serileri

Tleri diizeydeki beceri
ve siireglerin kisa siireli

gelisimlerini
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degerlendirmek

Uriin Temelli Uzun zaman aralikli Problem ¢dzme ve
(Ttm seviyeler) Ilk-son test arastirma becerilerinin
gelisimlerini
degerlendirmek
Portfolyolar Yeterlilik temelli Anahtar boyutlardaki
(Tim seviyeler) gelisim acilimlarina gore

O0grenmenin siire¢lerini

degerlendirmek.

B 6 — Ustiin Zekal ve Yetenekliler i¢cin Psikolojik Damsmanhik ve Rehberlik
Hizmetleri

Yapilan calistayda katilimcilar sunlar1 iade etmislerdir:

Model alinabilecek bireylerle tanigma ve ¢aligma imkani saglanabilir
Bireysel danismanliktan ziyade grup ¢alismalar1 daha 6nem verilmeli
Aile paylasim gruplar olusturulabilir

Kisa stirede sonug alinabilecek terapi teknikleri egitimi danismanlarina verilebilir.
Psikolojik danigmanlarin egitim olanaklari arttirilmalidir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak destek verilmelidir.
Meslek gelisim kiitliphaneleri kurulabilir.

Okul konsey modeli uygulanabilir.

Arkadagslik problemleri, asir1 duyarlilik alanlari tizerinde ¢alisilmalidir.
Rehber 6gretmenin is tanimi netlestirilmelidir.

4 yasindan itibaren 6grenciler RAM dan taranmali izlemeye alinmalidir.
Ailelere erken yonlendirme yapilmali ve siirekli destek saglanmalidir.
Tanilama i¢in yeni dlgekler gelistirilmelidir.

Saglik hizmetleri birimleri ile ortaklasa ¢alisilmalidir.

Bireysel terapi hizmetleri saglanmalidir.

Rehber 6gretmenlerin Lisans iistii egitim almalar1 saglanmalidir.
Hizmet ici egitimlerle 6gretmenler desteklenmelidir.

15-25 arasindaki 6grenciye 1 rehber 6gretmen gorevli olmalidir.

RAM BILSEM gibi kurumlar isbirligi icinde ¢calismalidr.

Duygusal zekanin da gelistirilmesine 6nem verilmelidir.

Rehberlik servisine yonelik alginin diizeltilmesi gerekmektedir.

Servis biinyesinde OZEL Egitim 6gretmenleri de bulunmalidir. (hatta sosyolog,
psikolog, psikiyatrisi)
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Universitelerin Egitim fakiiltelerindeki boliimlerde UZ hakkinda egitimler
arttirtlmalidir.

Rehber 6gretmenin 6grencileri ders iginde takip edebilmesi gerekir.

Sosyal uyum, asir1 duyarlilik alanlari, yalnizlik, asenkronize gelisim, yetersiz ¢alisma
aligkanliklari, uyumsuzluk .... Sorun alanlaridir.

Cift yonlii sosyallesmeleri saglanmalidir. ( yasitlariyla ve zihindaglariyla)

Ogrenci, veli, 6gretmen, idare kendi aralarinda paylasim gruplari olusturmalilardir.
UZ ¢ocuklara rehberlik programi ve standartlar gelistirilmelidir.

Program 6nleyici, destekleyici olmali, mesleki egitimsel alanlar1 agirlikli olarak ele
almali, Aile ve 6gretmenleri de kapsamalidir.

Gizlik ilkesine dikkat edilmeli, mentorliik destegi saglanmalidir.

Olgme araglar1 yenilenmelidir.

Katilimcilarn ileri siirdiikleri fikirlere ek olarak, {istlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin akranlarindan farkli olmasi
gerektiginin altinin ¢izilmesi gerekmektedir. Ustiin zekal1 ve yetenekli bireyler farklt
biligsel gelisimlerine ek olarak farkli bir duyussal/duygusal gelisim gosterirler. Bu farkli
gelisim ise beraberinde farkli psikolojik sorunlar getirebilmektedir.

Bir¢ok danigmanlik gerektiren konu, iistlin zekal1 ve yeteneklilerin “biricik” 6zellikleri
ile cevresinin uyumsuzlugu sonucunda ortaya ¢ikmaktadir (Robinson, 2002). Webb ve
arkadaslarina gore (2005), okul cagindaki {istlin zekal1 ve yetenekli cocuklarin
danismanlik gerektirecek ortak konu alanlari sdyle siralanmistir; Okul bagarisizligi,
inatcilik, fazla tepkisellik, akran iliskilerinde gii¢liik, yogun kardes rekabeti, diisiik
benlik algis1, miikemmeliyetgilik ve depresyon.

Ustiin zekali ve yetenekli olmayan ¢ocuk ve gengler icin tasarlanmis bircok danismanlik
metodu bulunmaktadir, fakat bu gruba 6zel/6zgii bir danismanlik modeli olduk¢a azdir.
Ustiin zekali gocuklarla ¢alisirken onlara 6zel hazirlanmis bir model cercevesinde
caligmak, karakteristik 6zelliklerinden kaynaklanan bir takim problemleri daha kolay
gdérmeyi ve anlamay1 ayn1 zamanda sorun olarak goriilen bazi davranis veya
problemlerin sadece iistiinliiklerinden kaynaklanmis olabilecegini gormeyi
saglayacaktir. Ciinkii bircok arastirmaci, Ustiin zekal1 ve yetenekli cocuklarin “biricik”
ozellikleri bilinmediginde yanlis teshislerle kars1 karsiya kaldiklarini ifade etmektedir.
(Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, Depresyon, Obsesif Kompulsif
Bozukluklar, Davranis Bozukluklar1 vb. ) (Webb ve ark., 2005).

Ustiin zekal1 ve yetenekli cocuklarin danismanlik ihtiyaglarina gosterilen dikkat ve
onem, tanilama ve program gelistirmeye verilen dikkat ve dneme kiyasla ¢cok daha
siirlt kalmistir. Oysa bir¢ok egitimci ve ebeveyn ¢ocuklarinin olagandisi yeterliklerinin
ardinda karmasik sosyal duygusal ihtiyaglar barindirdigini fark etmistir. Ustiin zekal1 ve
yetenekli ¢cocuklarin danigsmanligini yapacak olan rehber 6gretmenin gorevi ¢ocuklarin
kendilerini tanimalarina, karar vermelerine ve potansiyellerini gelistirmelerine yardim
edecek becerileri kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda okullardaki programlarin
ikiye ayrilabilecegi sdylenebilir. Iyilestirici Danismanlik yaklasimi veya Gelisimsel
Danismanlik yaklasimi. lyilestirici yaklasim, problem ¢dzme ve krize miidahalenin
altin1 ¢cizmektedir. Bu yaklasimda danisman, giicliikleri azaltmaya, problemleri ¢6zmeye
calisan uzman bir terapist roliindedir.
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Gelisimsel yaklasimda ise, danigman terapétik iligkilerde tiim uzmanligini kullanmakla
birlikte, terapi ve problem ¢6zmeyi birincil amag olarak gérmez. Bu yaklagimi
benimseyen bir danigmanin gergek isi, istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin gelisimini
destekleyecek bir ¢evre olusturabilmektir. Bu yaklasim {istiin zekali gocugun hem
duyussal hem de bilissel ihtiyaglarinin karsilanmasina yardim eder. Geligimsel
yaklasimda bireysel danismanligin amaci, 6grencileri tanimak ve onlarin kendi gii¢lii ve
zay1f noktalarin1 daha iyi anlamalarina yardim etmek ve hayatlarinda iyi karar vericiler
olabilmelerine yardim etmektir. Grup danismanlidi ise, daha etkili kisilerarasi iligkiler
gelistirmesine odaklanir. Ayrica grup iiyelerinin ¢oziilmesi gereken ortak bir soruna
sahip olmalar1 gerekmez. Aile ¢alismalarinda ise ¢ocugun somut bir problemi yerine,
ebeveynlerini zorlayacabilecek iistiinliiklerine 6zgii 6zelliklerin tanitilmasi amaglanir.

Tyilestirici yaklasimda danisman ¢ok daha ¢abuk ve etkili sonuglar alabilirken,
gelisimsel yaklasimda daha uzun donemli ve sistematik etkiler elde edilmektedir.
Ayrica, iyilestirici yaklasimda sadece bir 6grenci, veya aileye ulasilirken, gelisimsel
yaklagimda tiim egitim ortamu, iistiin zekali ve yetenekli bireylerin gelisimine uygun
hale getirildigi i¢in dolayli olarak bircok ebeveyn ve dgrenciye ulasilmaktadir.
(Colangelo, 2002)

Sonug olarak iistiin zekal1 ve yetenekli 6grenciler 6zel bir gruptur ve kendilerine has bir
takim problemler yasarlar ve bu grup 6grencileri taniyan ve bilen rehber 6gretmenler
tarafinda danismanlik hizmetine ihtiya¢ duyarlar. Bu sebeple, gerek sertifika
programlari ile gerek lisanstistii egitimlerle bu alana ilgi duyan rehber 6gretmenler
yetistirilmelidir.

C SURDURULEBILIRLIK

Ustiin Zekali Cocuklarin Egitimi 1. Istanbul Calistay1’nda iistiin zekali ve yeteneklilerin
“egitimlerinin siirdiiriilebilirligi” baslig1 altinda: Ustiin zekali ve yeteneklilerin temel
egitimleri ve sonraki egitimleriyle ilgili yapilacak diizenlemeleri; bu ¢ocuklarin
egitimleri konusunda iilkenin egitim politikalar: ve stratejiler; egitimin
stirdiiriilebilirliginde MEB’in rolii; tiniversitelerin rolii; aile ve sivil toplum
kuruluslarimin rolii ile tistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin izlenmesi ve istihdamlart
konular tartisiimistir.

C1:Ustiin Zekali Ve Yeteneklilerin Temel Egitimleri Ve Sonraki Egitimleriyle Tlgili
Yapilacak Diizenlemeler

Bu konuyla ilgili katilimcilarin goriisleri agagida 6zetlenmistir:

Temel egitimi daha kisa siirede tamamlama firsat1 saglanmalidir.

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilere dzellikle temel bilimlerde burs sistemi
yayginlastirlmalidir (Suna Kan, Idil Biret yasasi tekrar giindeme gelmeli).

Temel egitimde mentorliik sistemi gelistirilmelidir.

Okul egitimleri disinda kazanilmis becerilerinin, yeteneklerinin gelisimi i¢in bu
ogrencilere destek saglanabilmelidir.

Sinif atlama 1 yildan 2 yila ¢ikarilmali (her 4+4+4 i¢in) ve sinif atlatilan 6grenciler i¢in
psikolojik destek saglanmalidir.

38



Sinif atlatilan ¢ocuklarin 6gretmenleri bilgilendirilmeli ve ¢ocuklar sosyal duygusal
gelisim agisindan desteklenmelidir.

Okulu erken bitiren ¢ocuklar i¢in psikolojik destek saglanmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli &grencilere yaygin egitim, siirekli egitim, acik Ogretim
firsatlar1 saglanmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrenciler olimpiyat ¢alismalarina yonlendirilmelidir.

Yukarida yer alan goriislerde temel egitimde egitimin hizlandirilmasi; ancak
hizlandirma yapilirken 6grencinin psikolojik durumunun unutulmamasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ustiin zekali ve yetenekli cocuklarm egitimlerinin siirekliliginin
saglanmasinda mentorliik sisteminin yayginlastirilmasina da vurgu yapilmaktadir.
Ogrencilere temel egitimleri siirecinde de burs desteginin saglanmasi gibi konulara da
dikkat cekilmektedir. Ogrencilerin yaygin egitim, siirekli egitim ve agik 6gretim gibi
egitimsel seceneklere sahip olmasiyla okula devam ederken ayni1 zamanda olimpiyat
yarigmalarina da tesvik edilerek katilimlarinin desteklenmesinin 6nemine de dikkat
cekilmektedir. Yine 6gretmenlerin {istiin yetenekli ¢ocuklarin egitim segenekleri
hakkinda bilgilendirilmesi, sosyal duygusal gelisim 6zellikleri hakkinda bilgisi olmasi
ve bu noktada destek saglamaya calismasi ya da destek verecek birimlere yonlendirme
yapabilecek sekilde egitimli, bilgili olmasinin stirdiiriilebilirlik i¢in énemli oldugu
goriilmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilere okul diginda siirdiiriilebilirlik adina yapilabileceklerle ilgili
goriisler de asagida listelenmistir:

Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) ve is adamlarindan destek alinarak {iistiin yetenekliler
icin bilgi evleri kurulmalidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin egitimleri takip edilerek, yurt dis1 egitimleri
desteklenmelidir.

Yerel yonetimler iistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin okul dis1 zamanlarinin
degerlendirilmesi konusunda ilgili merkezler olusturmali, bu merkezlerin ¢alismalarinin
stirdiiriilebilirliginde tiniversitelerden akademik destek alinmalidir.

Bilsem’e kabul edilen 6grencilerin sonraki egitim yasantilarinda 6rnegin Fen Liseleri,
Sosyal Bilimler Liselerine sinavsiz gegisleri saglanmalidir.

Ustiin zekali1 ve yetenekli oOgrenciler yurt disinda egitim gorebilmeleri igin
desteklenmelidir.

Okul 6ncesi ve temel egitim i¢in devlet tarafindan yasal diizenlemeler yapilmali, farkli
egitim modelleri denenmelidir.

Ustiin zekali ve yetenekli &grencilerin dgretmenleri bir takim kriterler belirlenerek
secilmelidir.

Ustiin zekali ve vyetenekli ogrencilerin 6zelliklerine uygun o6dev ve calismalar
verilmelidir.

Liselerde alan se¢imi nedeniyle ortak bir iist sinif olusturulamayacagindan dolay: farkli
bir kurum olusturulmalidir.

Ustiin zekal ve yetenekli 6grencilerin psikolojik sorunlarma destek saglamada sanattan
faydalanilmalidir.

Modeller uygulamaya konulmadan 6nce daha detayli ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Ustiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimleri siirecinde tanilamaya iliskin asagidaki

goriisler belirtilmistir.
Okul 6ncesinden itibaren ¢ocuk takip edilmelidir. Erken tanilama énemlidir.
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Rehberlik arastirma merkezlerinde 6grenci 6gretmen tarafindan yonlendirilse de bazen
tanilama yapilmamaktadir. Bu nedenle 6gretmenin de tanilama yapabilecegi 0lgme
araclar1 gelistirilmelidir.

Tanilama yas1 3-4 yaslara kadar diisiirtilmeli, veli bilgilendirilmeli ve bilinglendirilmeli,
cocuklarmin egitimleri konusunda yonlendirilmeli ve beklentileri diizenlenmelidir.
Ustiin zekali ve yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin bolgesel
farkliliklarin goézetilmesi tanilamada ve egitimlerinde bu durumun dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Katilimeilarin egitim Oncesi tanilamaya, ozellikle erken tanilamaya dikkat c¢ektikleri
sOylenebilir. Bunun yaninda RAM’larda uygulanan zeka testleri disinda “0gretmenin
tanilama yapmasina” isaret edilmektedir. Buradan yola c¢ikilarak O6gretmenlerin de
simifta uygulayabilecekleri yetenege Ozgii tanilama yoOntemlerinin gelistirilmesi ve
ogretmenlerin bu noktada destek egitimlerle bilgilendirilmesinin éneminin agiga ¢iktigi
sOylenebilir. Yine tanilama yaparken bolgesel, sosyo-ekonomik diizey, cinsiyet,
bolgenin ihtiyaglar1 vb. farkliliklar da g6z oOniinde bulundurulmali, bolgede en iyi
isleyecek tanilama ve egitim modelleri {izerinde planlama yapilmasinin 6ne ¢iktigr ileri
stiriilebilir.

C2: Ustiin Zekah Ve Yeteneklilerin Egitimi Konusunda Ulkenin Egitim
Politikalar1 Ve Stratejileri

Katilimcilarin bu konuyla ilgili goriisleri genelde bir 6nceki konuyla iligkili goriislerle i¢
ice gecmistir. Bu baglamda iilkenin egitim politikalar1 ve stratejileri i¢in asagidaki
goriisler ortaya ¢ikmaktadir:

Ogrencinin yetenekleri ve bildigi konular anaokulunda tespit edilmelidir.
Ogretmenlere bu alanla ilgili yiiksek lisans egitimi verilmelidir.

Ogretmenlere bu alanla ilgili uzaktan egitim firsat1 saglanmalidir.

Konuyla ilgili calistaylar ve kongreler devam etmelidir.

Liseye giden listiin zekali 6grenci istedigi alanda ¢aligsmalar yapmaya baslamalidir.
Bunun i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Devlet iistiin zekali ve yetenekli 6grenciler i¢in ve bu ¢cocuklarin dgretmenleri i¢in bir
biitge ayirmal1 ve 6gretmenleri 6diillendirmeli.

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilere farkli egitimler diizenlenmeli, ilkokuldan lider,
bilim adami gibi dallara ayrilarak buna goére egitim almalilar.

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin ¢alismalarini sunabilecekleri seminer salonlari,
toplanti salonlar1 saglanmalidir.

Miizik, resim ve diger sanat dallarina ilgili olan 6grenciler yeteneklerin tespiti ve
gelistirilmesi i¢in bu alanlarla ilgili egitim veren okullara yonlendirilmeli.

Sanat ve spor alaninda 6zellesen okullarin arttirilmasi, bu okullarin yapisi,
laboratuarlari, odalari, siniflari, bilim miizeleri iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar i¢in
olmalz.

Ustiin zekal ve yetenekli dgrenciler iistten istedikleri dersleri alabilmeliler.

Ustiin zekal1 ve yetenekli dgrenciler yetkinlik gdsterdikleri dersleri almayarak
egitimlerinde hizlandirma segenekleri sunulmalidir.

Ustiin zekal ve yetenekli 6grenciler iiniversiteye erken kabul edilmeliler, fakat
tiniversitelerde bu 6grenciler i¢in uygun sartlar saglanmali.

Ustiin zekal ve yetenekli dgrencilerin etiketlenmelerinden kaynaklanabilecek
olumsuzluklarin giderilmesi i¢in tedbirler alinmalidir.

Belirlenen stratejilerde ¢ocuklarin ve velilerin istekleri dikkate alinmalidir.
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Miifredat esnek olmalidir. Ogretmenlere istedigi kitaplari isleme imkan1 saglanmalidir.
Universitelere konuyla ilgili ders konmali ve iiniversitelerde bu alanla ilgili boliimler
acilmalidir.

Ustiin ¢ocuklarin takibi online olarak saglanmalidir.

Ozel egitim kurumlarinin ciddi olarak denetlenmesi saglanmalidir.

Denetcilerin 6zel olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

RAM’daki kisilere alanla ilgili géstermelik olmayan farkli egitimler verilmelidir.
Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli olan iistiin zekal1 ve yetenekli olan 6grencilere
egitim giderleri i¢in maddi destek saglanmalidir.

Stirekli yaz-kis okullar1 diizenlenmeli.

Cocugun yaptig1 tiim ¢alismalar (kurs-seminer-etkinlik-iiriin) kaydedilmelidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin calismalarina bilimsel ve maddi destek
saglanmasi icin Tibitak ile ortak caligsmalar diizenlenmelidir.

Gerekli goriilen durumlarda mentorliik destegi saglanmalidir.

Bu konudaki goriiglere baktigimizda {istlin zekali ve yetenekli cocuklarin egitimi i¢in
gelistirilecek politika ve stratejilerde oncelikle 6gretmen egitiminin 6nemine isaret
edilmektedir. Devletin yasa ve yonetmeliklerle 6gretmen egitimlerinin kapsam ve
icerigi noktasinda {iniversitelerle igbirligi yapmasi, egitim fakiiltelerinde iistiinler
egitiminde gorev alacak 6grenmenler i¢in ¢esitli kuramsal ve uygulamali dersler
konulmasi, ayrica lisansiistii egitimin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin lisansiistii
egitime tegvikiyle yetkinlik ve performans diizeylerinin aratilmasinin desteklenmesi
gerektigi sdylenebilir. Yine bu alanda gorev yapan dgretmenlerin ekonomik agidan da
desteklenmesi, maag artist vb. ekonomik yonden de kosullarinin iyilestirilmesi
desteklenmelidir.

Yukaridaki goriislere gore MEB’de ¢alismakta olan 6gretmenlere sunulacak hizmet igi
egitimlerin igerikleri bu alanda ¢alisan akademisyenlerin destegiyle belirlenmelidir.
Hizmet i¢i egitimler belli donemlerde, belli kosullarla saglanarak mevcut 6gretmenlerin
ozellikle tstlinlerle ¢alisacak d6gretmenlerin yeterliklerinin arttirilmasi saglanabilir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli bireylerin egitim ve dgretimi agisindan katilimcilarin
goriisleri; sinif atlatma, kredili sisteme gegis, esnek miifredat, yaz kis okullari,
olimpiyatlara tesvik, miizik, sanat ve spor alaninda yeteneklilerin desteklenmesi, online
egitim programlar1 ve online destek sistemleri, sosyal duygusal destek, gerekli goriilen
durumlarda uygun mentdrlerle bulusturma, tiniversiteye erken giris, sinavsiz giris gibi
bir ¢ok segenekten bahsettikleri goriilmektedir. Katilimeilarin bu gortisleri de diinyadaki
cesitli lilkelerde uygulanmakta olan yontem ve teknikleri icermektedir. Bu
seceneklerden hangisinin 6grenciye daha uygun, hangisi ya da hangilerinin tilkemiz
kosullarinda daha etkili olduguna karar verebilmek i¢in gerekli yasa ve yonetmeliklerle
sOzii gegen egitim olanaklarinin sisteme dahil edilmesinin 6nii agilarak bilimsel
caligmalar sistemli bir sekilde baglatilabilir. Alanda ¢alisan akademisyen sayisinin
artmasinin tesviki, var olanlarin bu konu tizerinde daha rahat ¢alisabilmesine olanak
saglandiginda MEB, iiniversite, 6gretmen, aile ve dgrenci destegiyle bolgesel farklilik
ve ihtiyac¢lara, bunun yaninda iistiin ¢ocuklarin ihtiyaglarini dikkate alan ¢dziimlerin
gelistirilebilecegi sOylenebilir.

Egitim hayatlar stirecinde de iistiin ¢cocuklarin 6zellikle sosyo-ekonomik ac¢idan zorlu

kosullarda olanlarin bursla desteklenmesi fikrinin de vurgulandig1 goriilmektedir. Burs
ile destekleme ve daha sonrasinda istihdam imkanlarinin saglanmasi yoniinde
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caligmalarin yapilmas: siirdiiriilebilirligin gerceklesmesinde pozitif durumlar olarak da
gortlebilir.

C3 - Ustiin Zekal Ve Yeteneklilerin Egitimlerinin Siirdiiriilebilirliginde MEB’in
Rolii:

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimlerinin siirdiiriilebilirliginde MEB’in rolii, calistay
katilimcilar1 tarafindan bu konuda neler yapilabilecegi ve nasil yapilabilecegine iliskin
gorilisler asagida yer aldig sekliyle ifade edilmistir:

Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarin egitiminde Milli Egitim Bakanlig1’nin himaye
organizasyon ve destegine biiyiik ihtiya¢ vardir, iilkemizin en 6nemli insan
kaynaklarindan biri olan iistlin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminin dnemine
vurgu yapilmasinda ve bu dgrencilerin siirekli destek alabilmelerinde bu 6grenciler
hakkinda farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalarin Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Istanbul Universitesi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Istanbul Beyazit Ford Otosan
Ilkokulunda (ilkdgretim) miisterek yiiriitiilen projelere benzer ¢alismalarin iilke
geneline yayginlastirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Milli Egitim Bakanlig1 istlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin egitimine farkindalik
yaratilmasinda ve toplumu bu konuda bilgilendirmesinde medya desteginin saglanmasi
konusunda c¢aligsmalarin baslatilmas: gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin sehirlerde oldugu kadar kirsal bolgelerimizde de tistiin zekal
ve yetenekli 6grenciler i¢in tanilama caligsmalar1 yapmasi; tanilanan ancak dezavantajl
gruplar icerisinde olan ya da egitimsel ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim alamayan
ogrencilerin egitimsel ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin iistiin zekal1 ve yetenekli 68rencilerin egitimine yonelik
ogretmenlere, okul idarecilerine ve velilere yonelik diizenli egitimler, seminerler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde iistiin zekali ve yetenekli ¢cocuklarin egitimi,
organizasyonu ve diizenli takip ve desteklerini gergeklestirebilmek iizere bu konuda
uzman bir ekibin olusturulmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim Suralarinda iistiin zekal1 ve yetenekli cocuklarin
egitimine iliskin bir b6liim/ konu bashig1 yer almasi.

Milli Egitim Bakanligi Gistiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in 6gretmen
egitimi konusuna dnem vermeli

Lisans diizeyinde ve lisansiistii diizeyde tiniversitelerin iistiin zekalilar 6gretmenligi
anabilim dallarindan mezun olmus 6gretmen adaylarinin/ 6gretmenlerin atamalarinda
diizenlemeler yapmalidir.

Milli Egitim Bakanligi’nin {istiin zekal1 ve yetenekli olarak tanilanan 6grencilerin
ailelerine anne-baba okulu altinda egitimler diizenlemesi.
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Milli Egitim Bakanligi’nin iistiin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin egitiminin farkli
noktalarinda karar alma stireglerinde yer alacak akademisyenlerden olusan bir kurul
olusturulmasi.

Milli Egitim Bakanlig1 {istlin zekal1 ve yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda
iiniversiteler ile igbirligi icerisinde olmal1 ve bu igbirligi yapilan planlar dahilinde
stirdiirtilmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 istiin zekali ve yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in yatirim
yapacak 6zel okullar1 bu konuda tesvik etmelidir.

Milli Egitim Bakanlig1 {istlin zekali ve yetenekli cocuklarin egitiminde bu ¢ocuklarin
egitimi i¢in gerekli olan zengin laboratuar ve yetenek alanlarini gelistirilmesine imkan
tantyacak i¢inde ¢alisma alanlar1, spor salonlari, uygulama alanlar1 bulunan tiyatro,
miizik, resim gibi sanat ¢aligmalarini yapmaya imkan taniyacak fiziksel 6zelliklere
sahip okullar tiim yurt genelinde yayginlastirmalidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli oldugu tanilanan dgrencilerin egitimlerinin finansmani Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanmali, bu sistemle 6grencilerin iiniversite ve meslek
yasami dahil egitiminin siirekliligi konusuna da imkan taninmalidir.

Milli Egitim Bakanlig1 yapacagi ¢alismalarla bu konuya is diinyasinin destek ve
birikiminin aktarilmasinda rol almalidir.

Ustiin zekal ve yeteneklilere iliskin egitim veren okullarla ilgili yonerge ve ilgili
mevzuat ¢caligmalarinin yapilmasi.

Milli Egitim Bakanlig1 {istlin zekali ve yetenekli 6grencilerin tanilanmasina yonelik test
ve lglim galigmalarinin gelistirilmesine destek vermeli.

Milli Egitim Bakanlig1 diinyada {istiin zekali ve yetenekli 6grenciler i¢in uygulanan
modelleri incelemeli ve Tiirkiye’ye 6zgli modellerin gelistirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 diizenlemelidir.

Bilim sanat merkezlerinde yapilan uygulamalarla ilgili durum tespitleri ve gelistirme
caligmalar1 yapilmalidir.

C4- Ustiin Zekah Ve Yeteneklilerin Egitimlerinin Siirdiiriilebilirliginde
Universitelerin Rolii:

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimlerinin siirdiiriilebilirliginde {iniversitelerin
rolii konusunda calistay katilimcilarinin goriis ve onerileri su sekilde olmustur:

Ogretmenler akademisyenlerce verilen istiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitimine
yonelik konulardaki seminer, kurs ve hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmalidir.

Ustiin zekal1 ve yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili lisans ve lisansiistii programlarin
artirtlmasi saglanmalidir.

Universitelerin iistiin zekal1 ve yeteneklilerin egitimi ile ilgili boliimleri/anabilim dallar:
tarafindan 6gretmenlerin, bir senelik sertifika programlarina katilarak iistiin zekali ve
yetenekli 6grencilerin 6gretmeni olma hakkini elde etmelerinin saglanmasi gereklidir.
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[lkokul, ortaokul, lise diizeyinde 6grenim géren iistiin zekal1 ve yetenekli dgrencilerin
iiniversitelerden ders alabilmeleri ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli 6grencilerin iiniversitelerde gidebilecekleri merkezler
acilmalidir.

Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin yetenek ve dgrenme diizeylerine gore
tiniversitelerde diizenlenen etkinliklerde yer almalarina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Bazi liniversitelerimizde faaliyette olan ¢ocuk tiniversitelerinin baska {iniversitelere de
yayilmasi ve bu ¢ocuk iiniversitelerinde uygulanan yaz veya kig egitim programlarinin
daha uzun siireli ve kapsamli hale getirilmesi,

C-5) Ustiin Zekali Ve Yeteneklilerin Egitimlerinin Siirdiirebilirliginde Aile Ve Sivil
Toplum Kuruluslarimin Rolii

Aile ister birkag kusagin bir arada yasamasi seklinde, ister tek ebeveynli, ister
bir erkek ve kadindan olusan ¢ekirdek aile seklinde olsun, her sekliyle cocugun fiziksel,
duygusal, zihinsel ve hatta iist benlik iggiidiilerinin gelismesi ig¢in ortam yaratan bir
unsurdur. Giiniimiiziin degisen deger ve yontemlerine ayak uydurabilmenin ve ¢ocuga
uygulanacak egitimi saglam bir temele oturtmanin en etkin yolu, anne/babalik ve ¢gocuk
egitimi konularinda kisinin arastirmaci olmasi ve kendini egitmesidir.

Anne/ babalik, yetenegimiz olsun olmasin, uygulamakta oldugumuz bir meslektir. Diger
meslekler deneme yanilmay1 kaldirabilir, ancak anne / babalikta deneme yanilmalarin
sonucu ¢ok ciddidir. Biitiin bunlar géz 6niinde tutuldugunda, anne babalik meslegini
ciddiye alan, Ogreten bir okul, kurum veya hi¢ degilse okullarda ders olmamasi
sasilacak bir durumdur. Aslinda anne / babalik meslekten de Ote, bir sanattir. Bu sanat
ogrenilebilir. Giiniimiizde insan bilimleri, psikoloji, pedagojinin ilerlemesi ile ¢ocuk
yetistirilmesi ve egitimine daha bilingli bir bakis agis1 gelmistir. Cagdas anne baba
cocuklariin yetismesinde oynadiklari sorumlu roliin artik bilincindedirler. Halen
ilkemizde, cocuk egitimi ve psikolojisi konularinda bir¢ok yayin, kitap dergi
bulunmakta, ayrica TV, radyo gibi kitle iletisim araglar ile bu konularda yaygin bir
egitim yapilmaktadir.

Bunun yaninda okullarda kurulan Rehberlik ve danmismanlhik servisleri ve egitsel
konferanslar da bu konuda ailelerin aydmnlatilmasi ve egitilmesi igin firsat
yaratmaktadir.

Aile cocugun saglikli biiylimesini giiven altina alabilirse, ¢ocugun yeteneklerini
gelistirmesine yardim etmis olur. Giiven duygusu i¢inde olan ¢ocuklar ¢evreleri ile daha
saglikli iliskiler kurabilirler). Cocukluk yillar1 gelisimin ve 6grenmenin en hizli oldugu
yillardir. Bu donemde edinilen deneyimler ileriki yillara temel olusturmaktadir.

Kendine has karakteristik bircok 6zelligi ve ihtiyact olan Ustiin zekali ve yetenekli
cocuklarin hayatinda ailenin 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Aile ¢ocugunun ihtiyaclarini nasil
anlayacagi ve destekleyecegi konusunda ¢ok az bilgiye sahip olmaktadir. Anne babalar
cocuklarmin ilk O6gretmenleridir ve c¢ocuklarin yeteneklerini gelistiren kisilerdir.
Dolayisiyla ailenin erken yillarda yonlendirilmesi, iistiin zekali ¢ocuklarin gercek
performanslarin1 ortaya koyabilecekleri ortamlar saglanmasi agisindan ¢ok Onemlidir
(Silverman, 1993). Anne babalarin c¢ocuklarindan alacaklar1 ipuglarinin farkinda
olmalarmin istlin yetenekli olan ¢ocuklarmin ilgilerini ve gelisimlerini anlamalarinda,
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cocuklarina destek olmalarinda ve c¢ocuklarinin kimliklerini kazanip uyumlu bireyler
olmalarinda biiyilk 6nem tasidig1 goriilmektedir. Bu baglamda ‘Ustiin Zekali ve
Yetenekli Cocuklarin Egitimi 1. Istanbul Calistayr® siiresince ailelerin ve sivil toplum
kuruluglarmin istiin  zekali ¢ocuklarin egitimdeki rolliniin tartisilmasina O6nem
verilmistir. Yapilan tartismalar asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

. Ustiin zekal ve yeteneklilerin egitimlerinin siirdiirebilirliginde ailenin rolii konusu
ile ilgili tespit edilen problemler ve sunulan ¢oziimler asagida maddeler halinde
sunulmustur:

Ailelerin evde ¢alisabilecekleri materyaller tiretilip, ¢ocugun evde egitimine devam
edilebilmesi adina olanaklar saglanmali.

Aileler her ay rutin olarak {stiinlerin Ozelliklerine yonelik egitim seminerlerine
katilmali.

Cocuklar dogdugu andan itibaren, Saglik bakanlig1 takip sistemi dogum ile birlikte
yapilmali.

Cocuklarin 6zellikleri ile ilgili ailelere bilgi verilmeli, yonlendirilmeli.

Aileler birbirleriyle siirekli iletisim iginde olup farkli uygulamalardan birbirlerini
haberdar edebilmeli.

Okulda rehber 6gretmen, suuf Ogretmeni, Ogrenci velisi birlikte siirekli goris
aligverisinde bulunmali. Ogrenci takibini ayr1 ayri raporlarla her ay hazirlamali daha
sonra ortak karar verilmeli.

RAM’larm kapasitesi arttirilarak ailelere yonelik siirekli egitim verilmeli. Once aileler
egitilmeli.

Aileye licretsiz hizmet verebilecek bilgi merkezleri olusturulmali.

Ailenin yaptirim giiciiniin ¢ok ©nemli oldugunu, okul aile birlikteliginin 6nemi
vurgulandi.

Aileler rehberlik ve ilgili kuruluslardan kendilerini gelistirecek seminer ve kurslara
katilabilir.

Aileler, istiin yetenekli ¢ocuklar: i¢in farkli materyaller temin ederek bunu kendileri
evde uygulayabilmeli.

Aileler yapacaklar1 caligmalar1 gerektiginde ilgili kurum ya da {iniversiteden yardim
alarak yapabilmeli.

Ustiin yetenekli olarak belirlenen dgrencilerin ailelerine rehber dgretmen bilgilendirme
seminerleri yapmali.

Ailelerin beklentileri konusunda mutlaka gergekgi bilgiler vermeli.

Ailelere ekonomik destek verilmeli. Bu diger 6grencilere hissettirilmemeli.
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Ustiin yetenekli ¢ocugun velisi olarak; bilinglenmeli yasanti paylasimi, egitimlerinin
kalitesini arttirmak gibi hedefleri olan STK’lar organize edilmeli.

Ustiin yetenekli 6grencinin velisi olarak, dgrencilerine egitim veren kurumlarda aktif rol
almali.

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimi ve istihdami konularinda, politikalar iiretmeyi
amaclayan organizasyonlarda aktif rol alinmali.

Toplumun {stiin yetenekliler konusunda duyarliligini arttiracak projeler iiretmek ve
uygulamak (AB projeleri veya ulusal projeler).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitilmesi konusunda iiniversiteler, egitim kurumlar1 ve
MEB’in kurumlari ile igbirligi halinde projeler tiretilmeli.

Arastirmalarda okul-okul dis1 birimlerle iliskileri gelistiriyor.
Gezdirerek kiiltliirimiizii 6gretmeli.

Kendi farkliligini sahiplenme asamalarinda psikolojik destek vermeli.
Basarisizliklar i¢in kizilmamali.

Aileler kendi gelisimleri agisindan caligtaylara katilmali.

Cocugun ilgilerini dogru tespit etmeli, ilgi alanlarina yonelik 6zel ders veya kursa
gonderebilmeliler.

Ustiin zekali gocuklarin ilgi alanlarina gore istedigi konuyu arastirmasina izin verilmeli,
bu konuda 6zgiir birakilmalilar.

Aileler cocuklarindan  yiiksek  beklentiler ig¢inde olmamalar1  konusunda
bilinglendirilmeliler.

Aileler (iistiin yetenekli ¢ocugu olanlar) RAM, BILSEM’ler ve iiniversitelerde egitime
alimmalidir.

Aileler, MEB’e, STK ya destek olmali, 6rgiitlemelilerdir.

Aileler; tstiin yeteneklilerin egitimine toplumda deger kazanmalarina yonelik
caligmalar1 yiiriitebilecekleri dernekler, topluluklar kurabilir, bu kuruluslarda yer
alabilir.

Cocuklaryla birlikte miizelere, kiiltiir gezilerine gitmeli, izlenimlerini paylagmalilar.

Ustiin  zekali ve yeteneklilerin egitimlerinin siirdiirebilirliginde Sivil Toplum
Kuruluslarinin rolii konusu ile ilgili tespit Edilen Problemler ve Sunulan ¢dziimler
asagida maddeler halinde sunulmustur:

Sivil Toplum Kuruluslarmin istiin zekali 6grencilerin egitimlerine maddi destek
saglamak adina burs vermeli.

Maddi durumu iyi olmayan c¢ocuklara ilgisi oldugu konu hakkinda bedava egitim
verebilmeli.Sivil toplum kuruluslar {istlin yetenekliler i¢in egitim ortami yaratabilmek
adina imkan saglamalilar.
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Ailelere siirekli ¢ocuklar1 hakkinda genel bilgiler verilerek iistiin yeteneklilerin
ailelerinin egitimine katki saglanmalilar.

Bu grup ¢ocuklarin tespit edilmesi adina ¢alismalar yaparak, egitimleri i¢in dogru
yerlerde olmasini saglanmalilar.

Ailelere destek saglamalilar.
Okul i¢i ve dis1 egitimsel stireglere destek saglamalilar.
Devletin yiikii, sivil toplum kuruluslar1 ile azaltilmali.

Cocuklarin  sosyal sorumluluk projelerine katilimlart saglayarak duygusal
gelisimlerine katki saglanmali.

Ustiin ¢ocuklarin farkliliklarinin tehlikeli ya da olumsuz olmadigi onlarin iilke
gelecegi icin degerli kaynaklar oldugunun duyurulmasinda yardimer olmalilar.

Lise egitimlerinin sonunda yurtdist lisans iistii 6zel egitim firsatlar1 yaratarak
calisacaklar1 alanlarda uzman olmalarini saglamak ve onlara is imkani yaratmak
konusunda caligsmalar yapmalilar.

Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda sivil toplum &rgiitleri en 6nemli
basamaklardan biri olmalidir. Ciinkii {istiin yeteneklilerin, yapacagi calismalarda
sponsora ihtiyaci vardir. Sivil toplum kuruluslari tarafindan desteklenmelidirler.

Universite ve MEB ile isbirligi icinde olmalilar
Belli donemlerde yaz okullari, kis okullar1 diizenleyebilirler.
Is diinyasiyla baglantiya gecip, burs almak adina kaynak yaratabilirler.

Yayin ¢ikarmalidirlar.Sivil toplum kuruluslari, 6zellikle egitim ile ilgili olanlar1
kaynaklarimin  ve imkanlarmin bir bolimiini  “stiin  kontenjan1  iizerinden
degerlendirebilir.

Aile egitimine katilmalar1 gerekli. (okul-aile etkinliklerle isbirligi yapilmali.
Yonetmelik yasa gelistirilmesi, getirilmesi konusunda katilimc1 olmalidirlar.
,Toplumda farkindalik yaratici etkinlikler diizenlemelidirler.

Sivil toplum kuruluslar1 6grencilerin yapmak istedikleri ¢alismalara kapilarini
agmal1 destek vermelidirler

Bu kuruluglarda calisan goniilliileri {stilinlerle ilgili bilgilendirmeli, imkan1
olanlardan burs, is imkan1 saglanmali.(maddi imkan1 olmayan ¢ocuklar igin.

Yapilan caligmalarin kontrol altina alinmasina, 6zel denetgiler yetistirilmesine
onem verilmeli.

Ustiin zekalilarn egitimine ydnelik devlet STK na ddenek vermeli

Yonetmelik, yasa gelistirilmesi konusunda katilimci olmalidirlar.
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Toplumu bilinglendirmek adina projelerin yapilmasi.
Ogrencilerin bu kurumlarda gorev almasi saglanmali.
Sivil toplum enstitiisii ve akademileri kurulmali.

Ustiin zekalilarla ilgili programlar, STK’lar tarafindan hazirlanmali (hafta igi ve
sonu)

STK’lara proje konusunda destek olacak birimler olmali

Kaynak erisilebilirligi arttirabilmek adina kiitiiphanelerin yayginlastirilmasi adina
caligmalar yapilmali.

Kariyer danismanlik merkezleri agilabilir.
Mesleki yonlendirme okul sonrasinda da devam etmeli.

Sonu¢ olarak: Erken cocukluk doneminde ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve becerilerinin
belirlenmesi egitimlerine yon verir. Bu anlamda iistiin yetenekli cocuklarin erken
yillarda belirlenmesi; ev ortamlarinin  diizenlenmesi, egitim programlarinin
hazirlanmasi, anne babanin ve Ogretmenlerinin erken yillarda bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesini saglar. Aile, cocugunun yetenek ve basari gelisiminde oncelikli ve
kritik bir pozisyonda bulundugunu anlamalidir. Aile igindeki uyumun ailenin
destekleyici yaklasiminin ve ailenin okul etkinligine katilimindaki ¢esitliliginin ¢ocugun
okul basaris1 iizerinde &nemli etkileri vardir. Campbell Ustiin zekali cocuklarda
basarinin 6n kosulu olarak giiven duygusu, disiplin, ¢aligma aligkanliklari, kendini
algilama ve destekleyici aile tutumlarini gdstermistir (Campbell & Ramey, 1994). Ust
diizey yetenekleri kesfetmek ve beslemek ailenin en Oncelikli gorevlerindendir.
Cocuklar1 ile ilgili anlattiklarina inanmak yakin c¢evreleri igin oldukga zor
olabilmektedir. Bu yiizden kirikliga ugrayip kendilerini yalmz hissetmektedirler. Ustiin
zekali ve yetenekli cocuklarin ailelerini ¢ocuklarin1 anlamak biligssel ve duygusal
potansiyellerini zenginlestirebilmek i¢in bilgiye destege ve rehberlige ihtiyaglar: vardir.
Verilen aile egitimlerinde, sorun Onleme amaghi olmakla birlikte yasadiklari
problemlerde sorunlar1 asabilmek i¢in problem ¢ozme becerileri de Ogretilmelidir.
Bunun yaninda ailelerin iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar1 hakkindaki farkindaligini
arttirmak ve ebeveyn tutumlarini gelistirip ¢ocuklarmmin duygusal gelisimini
destekleyebilecegi beceriler kazanacaklar1 konular ¢ok dnemli bir yer tutmalidir (Webb
& Meckstroth, 1999).

Yasitlarindan farkli 6zellikler gosteren zekaca tistiin ve yetenekli cocuklara sahip aileler
asagida belirtilen noktalar ¢ergevesinde de aydinlatilmaya bir kat daha fazla gereksinim
duyarlar (Davaslhgil, 2004).:

Cocuklarinin merakinin giderilmesi,

Anne babalarinin iy1 bir dinleyici

Cocuklarini tepkilerine duyarli olmalar

Gelisim yiizlerinin (zihinsel-fiziksel) ayni hizda gelismedigi gercegi
Miikemmeliyetcilik

Cift islevli sosyal etkilesim
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e  Cocuklarimin psikomotor becerilerinin gelisimini tesvik etmeleri
e  Her alanda iistilinliik gosteremeyeceklerini kabul etmeleri

e  Yaraticiliklarin gelistirilmesi

e  Tutarh bir disiplin uygulamasi

e  (Calisma aliskanliginin gelistirilmesi

e  Yasam felsefesi olusturulmasina yardimci olma

e  Ustiinliigiin anlamin1 agiklama

Ulkemizin ve insanhigin geleceginde biiyiikk dnem tasiyan bu ¢ocuklarimizi kazanmak
adina ailelere verecegimiz egitim ve bu ¢ocuklar i¢in ¢alismalar yapmaya goniillii sivil
toplum orgiitlerinin kurulmalar1 her zaman hayati 6nem tasiyacaktir (Davasligil, 2004).

C-6) USTUN ZEKALI VE YETENEKLI COCUKLARIN iIZLENMESI VE
ISTIHDAMLARI

Aristo’dan baglayarak XX. yiizyilin ilk yarisinda filozof ve psikologlar zekay1 ‘genel bir gii¢’
olarak tanimlamislardir. Tarih boyunca ve giiniimiizde iistiin zeka ve yeteneklere sahip olan
insanlar toplumda daha fazla bir ilgi gormistiir. Farkli bakis agisina sahip olmalari, diger
insanlara gore soyut muhakeme istiinligii bu kisileri sivriltmig, bir adim 6nde hayata
baslamalarint saglamistir. Devletler, yonetimlerini devam ettirecek liderleri ve yonetim
kadrolarin1 olusturmak, bilim, sanat, spor alanlarinda bu insanlardan yararlanmak
istemislerdir. Bu bireyler bazen dogru yonlendirmeler sonucu, ¢ogu zaman da kendi ¢abalari
ile Ustlin yeteneklerini ortaya koymuslardir. Firsat verilenler sanli bir azinlik grup olarak,
tarih boyunca iilkelerinin geleceginde hayati bir O6neme sahip olmustur. Insanligmn
yararlanabildigi kadar; toplumda kaybolup giden, fark edilmeyen iistiin zekali ve yetenekli
insanlarin sayist da az degildir. Bilimsel bir alan olarak {istlin zeka ve yetenek kavramlari
konusunda arastirmalarin basladig1 19. yiizyildan bu yana ‘Ustiin zekali ve yetenekli birey’
kavraminin 6nemi giderek artmustir.

Bu baglamda ‘Ustiin Zekal: ve Yetenekli Cocuklarin Egitimi 1. Istanbul Calistayr® siiresince
Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin izlenmesi ve istthdamlari konusunun tartisiimasina 6nem

verilmistir. 1. Istanbul Calistayi’'nda bu konu kapsaminda yapilan tartismalar ve sunulan
coziimler asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

e Devlet Planlama Teskilat1 {istiin zekali ve yetenekli ¢ocuklar i¢in sorumluluk
almali.

e Ulusal strateji ihtiyaglara yonelik belirlenmeli.
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Ustiin bireylerin Istihdam ihtiyaci géz éniine almarak 6zelliklerine yonelik olarak
oncelik taninmali.

Bu bireylerin egitim evrelerinden baslayarak, yakindan izlenerek rapor tutulmali.
Yurt dis1 egitim olanaklarindan faydalanmalari konusunda desteklenmeli.
Yurdumuzun her bdlgesini tanimalari i¢in olanaklar saglanmali.

Is diinyas1 ile MEB ortak galismal.

Ulkemizin her bodlgesi agisindan iistiinlerin istihdamlari agisindan firsat esitligi
yaratilmali.

Degerlendirme adina Istihdamda 6ncelik taninmali, 6zel kontenjanlar ayrilmali.
Tiim egitim masraflar1 karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapilmali.

Ust 6grenim kurumlarma gegisleri yetenekleri dogrultusunda farkli uygulamalar
gegerli olabilmeli.

Ozel sektorde galigan iistiin bireylerde MEB tarafindan takip edilmeli.

Yurt disina beyin gogiiniin 6nlenmesi i¢in cazip ortamlar yaratilmali (maddi olarak
calisma kosulu, manevi olarak kendine 6nem verildigini hissetmeli).

Yurt dist burslu egitim sonrasit zorunlu ¢alisma yiikii kaldirilmali

Izleme ve istihdam i¢in yasal diizenlemeler yapilmali.

Ustiin bireylerin izlenme politikalar icin akademik personelden mentérliik destegi
alimmals.

Ust 6grenim kurumlari iistiin bireylerin ilgi alanlarma gore farkli alanlara
ayrilmali.

Siavlarin sonuglarina gore % 2’lik dilim izlemeye alinmali,

Hazirlanan Ozgegmislerde ilgili dzellikler belirtilmeli.

Tilim taraflar isbirligi icinde olmali

Genel Sonuc:

Yukarida da ifade edildigi gibi iistiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinin
stirdiiriilebilirliginde tilke kosullar1 ve olanaklar egitim uygulamalarinda farkliliklara yol
acmaktadir. Diger iilkelerin strateji ve politikalarindan 6rnek vermek gerekirse Giiney
Kore’de Ustiin zekalilar egitimi tesvik hareketinin (Gifted Education Promotion Act-
2000), 2005’te yeniden gdzden gecirildigi, Ustiin Zekali ve Yetenekli Cocuklar i¢in
Ulusal Arastirma Merkezinin (National Research Center for Gifted and Talented
Education -NRCGTE- 2002) kuruldugu, 2003-2007 I¢in Kapsamli Plan I (2002)’in
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baslatildigi; Ustiin zekalillar egitimi merkezleri ve Ustiin zekalilar simiflar (Gifted
education enters and gifted classes) uygulamalarinin siirdiiriildiigii; Kore Bilim
Akademisi (Korean Sience Academy)’nin istiinler egitimini destekledigi; 2008-2012
icin Kapsamli Plan II (2007) adli yeni planin devreye girmesi seklinde bir ¢ok énemli
faaliyetin aktif oldugu goriilebilir (Measook, 2012). Bu iilkede de distiinler egitimi
noktasinda cesitli sorunlarin oldugu Meesook (2012) tarafindan giindeme getirilmis
olmakla birlikte siirdiiriilebilirligi gergeklestirme noktasinda s6z konusu faaliyetleri
gergeklestiren kurumlar arasinda iletisim ve isbirliginin saglanmasimin 6énemli oldugu
sOylenebilir.

Kore’de ogretmenlerin profesyonel gelisimi iizerine bir egitim almalari hususunda
NRCGTE’nin diizenledigi bir takim programlar bulunmaktadir. Yine bu iilkedeki iistiin
zekali ve yetenekliler egitiminin destekleyicileri: Kore Egitim Bakanligi, Bilim ve
Teknoloji Kiiltiir Spor Turizm Bakanhigi, Bilgi Ekonomisi Bakanligi (Ministry of
Knowledge Economy)’dir (Meesook, 2012).

Passow ve Rudnitski (1993)’ye gore Amerika’nin tiim eyaletlerinde uygulanan tek bir
egitim Ogretim modeli yoktur. Bazi eyaletlerin programlarinin daha agik, kapsamli ve
daha giiclii oldugu da ifade edilmektedir. Arastirmacilar {istiin zekali ve yeteneklilere
egitim destegi saglamak i¢in 50 eyaletin de birtakim politikalarla yasal diizenlemeler,
kurallar, yol haritalar1 gelistirdiklerini destekleyicilerin giliglii ve 1srarli cabalar
sonucunda oldukca dnemli bir basar1 sergilediklerini belirtiyorlar. Simdi ise var olan
politikalarin  yeniden gdzden gecirilmesinin, arastirilmasinin; egitim, psikoloji,
organizasyon ve ilgili alanlardaki arastirmalar, deneyimler ve gelismelerin agiklanmasi;
stiren okul reformlart ve yeniden yapilandirma c¢abalarinin, toplum ve okullar igin
degisen icerigi, farkli isleyen eyalet-yerel uygulama iliskilerinin hepsinin yeniden
incelenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde Federal baglamda {stiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin egitimi i¢in hazirlanan Marland Raporu (1972) istiin zekal1 ve yetenekli
dgrencilerin egitiminde var olan sorunlari dile getirmistir. Ozellikle, sinirl sayida iistiin
zekali ve yetenekli Ogrencinin kendileri icin saglanan egitim hizmetlerinden
yararlanabildikleri, bu konudaki yasal diizenlemelerin yetersiz/etkisiz oldugu, bu
ogrencilerin egitimine ayrilan biitcenin yetersiz oldugu, tanilama ile ilgili sikintilarin
oldugu gibi sorunlardan bahsedilmistir. (Marland, 1972). Marland raporundan yaklasik
40 i1l sonra tistlin zekalilarin egitimi i¢in ayrilan biitcenin degismedigi ifade edilen bir
baska husustur. (Marland Report, 2013). Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitiminde
strdiiriilebilirligin - saglanmasinda alanda ifade edilen olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmast 6nemli bir faktor olarak ifade edilebilir.

Calistay katilimcilarinin siirdiiriilebilirlik basligi altinda tartistiklart konular i¢in genel
birtakim sonug ve 6nerilerde bulunulabilir. Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi, karsilanmasi, uygun egitim kurumlarina yoneltme ve bu
ogrencilerin akademik ve psikolojik-rehberlik danigmanlik agisindan desteklenmeleri
siirdiiriilebilirlik agisindan onem tasimaktadir. Bu noktada s6z konusu servislerin
saglanmasi, yiiriitiilmesinde Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde olusturulacak bir “Ustiin
Zekalilar Egitimi Destek Birimi” 6nemli bir islev gorebilir.

Bu destek biriminin yaninda {iniversitelerin de {stiin zekali ve yetenekliler egitimiyle
ilgili bir arastirma merkezlerinin olmast ve bulunduklar il ya da bolgedeki destek
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birimleriyle is birligi iginde ¢alismasi hem MEB’deki 6gretmen egitimi sorunu, hem de
ilgili bolgede wuygulanan idstiinler programlarmin  devamlhiligimin, etkililiginin
arastirilmasi, eksiklerinin tespiti ve giderilmesi, aile ve Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu
destegin karsilanmasinda ve siirdiiriilebilirligi saglamada kilit nokta teskil edebilir.

Universitelerin 6zel egitimin bu alanma yénelik ilgisini atmasi ve alanda akademisyen
yetismesi ve akademisyenlerin farkli illerde arastirmalarina devam etmesi;

e  Destek biriminde rol alacak ekibin olusturulmasi ve islerliginin denetlenmesi,
e  Ustiinler egitiminde strateji politika gelistirilmesi,

e  Alanda gorev yapacak 0gretmelerin yetistirilmesi,

e Aile, 6gretmen, velilerin seminerlerle bilgilendirilmesi,

e Onemli yasa ve yonetmeliklerin igeriklerinin yine isbirliiyle gelistirilmesi,
noktalarinda olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle bu kisilerin aktif, rahat ¢alisabilmesine
olanak saglanmali; bilimsel ¢alisma ve projeleri devlet tarafindan da desteklenmeli ve
tesvik edilmelidir.

Ustiin zekali ve yeteneklilerin egitimlerinin siirdiiriilebilirliginde {iniversitelerin rolii
konusunda belirtilen goriisler incelendiginde, 6gretmen yetistirmeden hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesinde verilecek akademik destege kadar {iniversitelerin {istiin
zekali ve yetenekli 6grencilerin egitiminde ve bunun siirdiirtilebilirliginde oldukga fazla
yeri ve sorumlulugu oldugu vurgulanmistir. Universitelerin iistiin zekali ve yetenekli
ogrencilerin egitimsel ihtiyaclarina gore erken kayit, lisedeyken {tiniversiteden ders
alabilme, {iniversiteyi erken bitirebilme, tniversite biinyesinde agilan merkezlerle,
cocuk iiniversiteleriyle bu ¢ocuklarin egitimlerini destekleme gibi olduk¢a genis bir
yelpazeye yayilan egitim hizmetleri sunacag: ifade edilebilir. Universitelerin MEB
biinyesinde kurulmasi onerilen destek birimi ile okul dncesinden baslayarak tanilanan
ogrencilerin egitimlerinin degerlendirmesi ve stirekli gelistirilmesi i¢in akademik,
danigsmanlik ve bilgi paylasimi1 konusunda isbirligi igerisinde olmalidir.

Stirdiirtilebilirlik noktasinda emin adimlarla ilerlemede istiin zekali ve yetenekliler
egitiminin felsefesi ve gerekgeleri belirlendiginde, acike¢a ifade edildiginde birgok farkli
model ve uygulamanin bolgesel farkliliklara gore diizenlenmesi ve destek birimleri
aracilifiyla programlar arasindaki gecisler diizenlendiginde ve kurumlar arasi igbirligi
saglandiginda emin adimlarla yol alinabilecegi diisiiniilmektedir.
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